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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
ของบริษัท อัคคีปราการ  จ ากัด (มหาชน) 

 
 บริษัท อัคคีปราการ  จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ด าเนินงานธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล โดยมีคณะกรรมการ

บริษัท ท าหน้าที่ก ากับดูแลและบริหารงาน ซึ่งยึดถือหลักความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความเสมอภาค การสร้างคุณค่าของ
ธุรกิจในระยะยาว และส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ รวมทั้งยึดมั่นจรรยาบรรณธุรกิจในการด าเนินงาน  
 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการป้องกันการคอร์รัปชันทุกรูปแบบเพื่อให้การตัดสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจ 
ที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างระมัดระวัง  บริษัทฯ จึงได้จัดท า “นโยบายต่อต้าน 
การคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนต่อการด าเนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กร 
แห่งความยั่งยืน 
 
1. วัตถุประสงค ์

1.1 นโยบายฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อแสดงจุดยืนของบริษัทฯ ในการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสิ้นเชิง  
ซึ่งรวมถึงการรักษาบรรทัดฐานทางสังคมและข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจอย่างชัดเจน 

1.2  ก าหนดเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้บริษัทฯ และพนักงานฝ่าฝืนข้อก าหนดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน 

1.3 ก าหนดกระบวนการสอบทานและก ากับติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 
1.4  สนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวังและรายงานการพบเห็นการคอร์รัปชัน โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่ปลอดภัย 

 
2. ขอบเขต 

2.1  นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการทุกคณะ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ  
บริษัทฯ อย่างเคร่งครัด (รวมเรียกว่า “พนักงาน”) 

2.2  บริษัทฯ คาดหวังให้ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจที่มีความเกี่ยวข้อง หรือกระท าการในนาม บริษัทฯ  
ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้ 
 

3. ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั  
 คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง  การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการน าเสนอการให้ค ามั่นสัญญา 
การเรียกร้อง  การให้ หรือการรับ ซึ่งทรัพย์สิน เงิน ทอง ของขวัญ หรือการบริการ สิ่งของแทนเงินสด หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่ง
ไม่เหมาะสมหรือการกระท าพฤติกรรมที่ส่อไปในทางคอร์รัปชันกับเจ้าพนักงานของรัฐ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน
หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าการ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้
ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่ เป็นกรณีที่
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 
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 ประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญและให้หมายความรวมถึงโอกาส 
ในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาท  
ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 เจ้าพนักงานของรัฐ หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่ งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานภาครัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก สภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงาน
ตามกฎหมาย ว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึง กรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคล  ซึ่งมีกฎหมายก าหนด 
ให้ใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย  
ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนใดของรัฐ 
 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง  การให้การสนับสนุนทางการเงิน ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์อ่ื นใด  
การเอ้ืออ านวยความสะดวก และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรมของพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
ทางการเมือง ตลอดจน การส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนนโยบาย 
การกระท าอันมิควรหรือการกระท าใดที่ขัดต่อกฎหมายรัฐธรรมนูญ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า  
หรือเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจ ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ  
มีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเ มืองพรรคใด 
พรรคหนึ่ง และจะไม่น าเงินทุน หรือความช่วยเหลือ ในรูปแบบอ่ืนใดไปเพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมาย  
ในวรรคแรก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจ 
 การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง  การให้ทรัพยากร เช่น เวลา เงิน ทรัพย์สิน หรือบุคลากร โดยสมัครใจ 
แก่บุคคลหรือองค์กรเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการกุศล โดยไม่ได้คาดหวังผลประโยชน์ตอบแทนในเชิงพาณิชย์ 

เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่ใช้จ่ายเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ ซึ่งจะด าเนินการผ่านกิจกรรมต่างๆ
เพื่อสังคม  
 การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ หมายถึง การให้ การรับ ของขวัญ  
สิทธิพิเศษ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด อาจเชื่อมโยงไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน  
ถือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน ดังนั้น บริษัทฯ ต้องจัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ข้อก าหนด  
เพื่อสื่อสารให้พนักงานเข้าใจและระมัดระวังในการปฏิบัติ 

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง  การขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
การแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อระเบียบกฎหมาย การใช้ต าแหน่งหน้าที่ ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
ในกระบวนการตัดสินใจ ซึ่งอาจท าให้ละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็นกลาง ความอิสระ โปร่งใส  
และเป็นธรรม 

ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ เพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
จะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจ  
ของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือ
รับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น 
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4.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 4.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาอนุมัตินโยบายและสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชันให้เกิดขึ้น 
ในบริษัทฯ เพื่อให้ทุกคนในบริษัทฯ ได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ ของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการคอร์รัปชัน และปลูกฝัง
จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร พร้อมทั้ง กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทว่ามีการกระท า 
การคอร์รัปชันที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า พิจารณาบทลงโทษ 
และร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหา 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรบัผิดชอบดังนี้ 
4.2.1 พิจารณานโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ที่ได้รับจากกรรมการผู้จัดการ ให้มีความเหมาะสมกับ

รูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท วัฒนธรรมองค์กร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4.2.2 สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน

และระบบการบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
พร้อมทั้งรับเรื่องการแจ้งเบาะแส การกระท าการคอร์รัปชัน ที่บุคลากรในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง พร้อมตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ตามที่ได้รับแจ้งและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ร่วมกันพิจารณาบทลงโทษหรือแก้ไขปัญหา ดังกล่าว 

4.3 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ดูแลและสนับสนุนให้บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
ที่ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันและก ากับดูแลให้มีกระบวนการที่เหมาะสมเพื่อประเมินความเสี่ยงในด้าน
การคอร์รัปชันอย่างสม่ าเสมอ และพิจารณาสอบทานผลการประเมินความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน ร่วมกับฝ่ายจัดการรวมถึง
ก ากับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวอย่างเพียงพอเหมาะสม   

4.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน การปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล 
เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อกิจกรรมที่มีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น     
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเรื่องการ
ตรวจสอบการคอร์รัปชัน ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้ก าหนดไว้และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4.5 กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบให้การส่งเสริมและ สนับสนุนนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ
ต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนดของกฎหมาย และให้ความช่วยเหลือ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืบหาข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งหรืองานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
ที่เก่ียวกับการสืบหาข้อเท็จจริงเร่ืองการคอร์รัปชัน  

4.6 คณะกรรมการสอบสวน มีหน้าที่สืบสวนหาข้อเท็จจริง ในมูลเหตุแห่งความผิดที่เกี่ ยวกับการคอร์รัปชัน 
ในหน้าที่ของพนักงานและการกระท าความผิดอ่ืนใดที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท ฯ โดยได้รับการแต่งตั้งจากกรรมการผู้จัดการ ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล และที่ปรึกษากฎหมายประจ า
บริษัทฯ 

4.8 ผู้บริหาร มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน
รวมถึงการปฏิบัติตาม และจัดให้พนักงานได้รับการอบรมอย่างพอเพียงและสม่ าเสมอ 
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4.7 พนักงานทุกคน มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด
และจะต้องลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายนี้ และจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานและยืนยันว่าพนักงานทุกคนรับทราบ 
เข้าใจและพร้อมจะน านโยบายนี้ ไปปฏิบัติ  ในกรณีที่พนักงานพบเห็นการกระท าผิดที่อาจเข้าข่ายการคอร์รัปชัน  
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ พนักงานดังกล่าวต้องรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชารับทราบและให้ความร่วมมือกับบริษัทฯ ในการให้ข้อมูล
ข้อเท็จจริงต่างๆ ผ่านช่องทางการรายงานที่ปลอดภัย 

 
5. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

บริษัทฯมีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระท าของพนักงาน บริษัท หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับกิจการ ดังนั้น เพื่อไม่ให้มีผลเสียหายเกิดขึ้นจากการคอร์รัปชัน บริษัทฯจึงมีความมุ่งมั่น ที่จะด าเนินการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงก าหนดแนวปฏิบัติมาตรการด าเนินการต่อต้าน คอร์รัปชัน ไว้ดังนี้ 

1. บริษัทฯมีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสิ้นเชิง และถือปฏิบัติ ตามกฎหมายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการ    
คอร์รัปชันในประเทศไทย 

2. บริษัทฯ จะไม่ เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัน ทั้ งทางตรงและทางอ้อม และมุ่ งมั่นที่จะน าระบบ 
ที่มีประสิทธิผลมาใช้ในการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

3. บริษัทฯ ก าหนดให้ทุกคนในบริษัท รวมถึงกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และจรรยาบรรณธุรกิจในการด าเนินงาน โดยไม่มีข้อยกเว้น ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัป
ชันแก่เจ้าพนักงานของรัฐและพนักงาน ของภาคเอกชน ทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือ 
ข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน มีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานไม่ให้เรียกร้อง ด าเนินการ หรือ ยอมรับการคอร์รัปชัน     
เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก 

4. พนักงานทุกคนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้อง โดยต้องแจ้ง
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้รับทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

5. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติ ตามที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิ จ 
ในการด าเนินงานของบริษัทฯ และระเบียบ รวมทั้งคู่มือปฏิบัติงาน ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใด  
ที่บริษัทฯ จะก าหนดขึ้นต่อไปในอนาคต 

6. การคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง หากการกระท านั้นผิดต่อกฎหมาย 

7.บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งหรือให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล การรายงานเรื่อง  
การคอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

8. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

9. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการท า
ธุรกรรมใดๆ กับภาครัฐและภาคเอกชน 
 ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดคอร์รัปชัน พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติในเร่ือง 
ดังต่อไปนี้ด้วยความระมัดระวัง 
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 5.1  นโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 
 บริษัทฯ มีนโยบายทางการเมืองที่ชัดเจน จะไม่สนับสนุนทางการเมือง กับพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ของพรรค
การเมือง ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้ง บุคคลหรือองค์กรซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการเมือง ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม เว้นแต่เป็นไปโดย
ถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้บังคับ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
แนวทางปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 
 1. บริษัทฯ ห้ามมิให้พนักงานใช้สินทรัพย์ของบริษัทเพื่อให้สนับสนุนทางการเมือง พรรคการเมืองใดพรรค
การเมืองหนึ่ง หรือกลุ่มผู้ชุมนมทางการเมืองใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษหรือผลประโยชน์อันมิชอบ ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้ออม 
 2. พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในฐานะพลเมือง ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ในระบอบประชาธิปไตยที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองที่สนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทย
ได้ โดยใช้ทรัพยากรและเวลาของพนักงานเอง 
 3. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ และไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ ที่อาจ
ก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือให้การสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่งหรือกลุ่มชุมนุมทาง
การเมืองใดๆ อันอาจน าไปสู่ความไม่สามัคคีปรองดองภายในบริษัทและประเทศชาติ  
 

 5.2  นโยบายการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้ความสนับสนุน 
  บริษัทฯ มีนโยบายการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้ความสนับสนุน การสาธารณประโยชน์ เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และในการให้เงินสนับสนุนโครงการต่างๆ ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อส่ งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี และ
ชื่อเสียงของบริษัทฯ ไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน และไม่ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการคอร์รัปชัน หรือก่อให้เกิด
ความได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้มี 
แนวทางปฏิบัติการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้ความสนับสนุน 

5.2.1 การบริจาคเพื่อการกุศล ในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การให้
ความรู้หรือสละเวลา เป็นต้น บริษัทฯ สามารถกระท าได้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม ( CSR) ตลอดจน 
การประชาสัมพันธ์ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท โดยมิได้มุ่งหวังผลตอบแทนทางธุรกิจ 

5.2.2 การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงินหรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือโครงการใด จะต้องด าเนินการด้วย
ความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และมั่นใจว่าการให้เงินสนับสนุนดังกล่าวจะไม่ถูกน าไปใช้ เป็นวิธีการหลีกเลี่ยง 
ในการคอร์รัปชัน ทั้งนี้ การให้เงินสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมธุรกิจ และภาพลักษณ์  
ที่ดีของบริษัทฯ โดยอาจกระท าได้หลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
กิจการเพื่อการศึกษา และกีฬา เป็นต้น 

 ทั้งนี้การบริจาคและให้การสนับสนุนแก่องค์กรใดๆ ต้องด าเนินการภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
 1)  การบริจาคเพื่อการกุศล แก่องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ 

หรือมีการจัดตั้งอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 2) การด าเนินการต้องกระท าในนามบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไป

ตามระเบียบ และอ านาจอนุมัติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะต้องมีหลักฐานการบริจาคที่ชัดเจนและเชื่อถือได้  
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 3) ไม่ควรจ่ายเงินตรงไปที่เจ้าหน้าที่รัฐหรืบุคคลใด ๆ ในนามบุคคล เว้นแต่มีรายละเอียดระบุในหนังสือ 
ขอรับการสนับสนุนชัดเจน และมีหลักฐานการรับการสนับสนุนเป็นลายลักษณ์อักษร 
 4) ควรมีการติดตามตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคและ/หรือการสนับสนุนได้ถูกน าไปเพื่อใช้ประโยชน์
ของสาธารณะ และ/หรือตรงตามวัตถุประสงค์ของการบริจาคและ/หรือการสนับสนุนอย่างแท้จริง ไม่มีวัตถุประสงค์แอบแฝง 
หรือเพื่อให้ได้ประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม 
   ขั้นตอนการการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้ความสนับสนุน 

กรณีบริษัทมีความประสงค์ที่จะบริจาคเงินเพื่อการกุศล หรือจ่ายเงิน/มอบทรัพย์สินเพื่อสนับสนุนกิจกรรม 

ให้ปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. หน่วยงานที่เสนอเร่ือง พิจารณาว่าเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯหรือไม่ 

2. หากเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ให้พิจารณาว่าการบริจาคเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติหรือไม่ 

3. ตรวจสอบข้อมูลการบริจาค ว่ามีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และตรวจสอบว่าหน่วยงานที่แจ้ งความ

ประสงค์ยังมีการด าเนินการอยู่ และมีผู้รับผิดชอบ 

4. หน่วยงานที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการบริจาค น าเสนอเร่ืองเพื่อขออนุมัติตามระเบียบอ านาจอนุมัติ 

5. ฝ่ายบัญชีและการเงินท าการตรวจสอบเอกสารประกอบรายการใบส าคัญจ่าย และท าจ่าย 

6. ติดตามเอกสารหลักฐานประกอบการรับเงิน กรณีเป็นการบริจาคทรัพย์สิน หน่วยงานที่ดูแลจะเป็นผู้

ส่งมอบและติดตามหลักฐานการรับทรัพย์สิน 

 

 5.3  นโยบายการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ 
 บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ ต้องเป็นไปตาม 
การกระท าในวิสัยที่สมควร โดยให้อยู่ในมูลค่าที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ และไม่เป็นการกระท าเพื่อจูงใจ
ให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ ซึ่งอาจน าไปสู่ปัญหาการคอร์รัปชัน จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ 
 1. ไม่เรียกร้องหรือร้องขอสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดกับบุคคลอ่ืนที่มีหน้าที่ หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ  
บริษัทฯ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะด าเนินการไปเพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการกระท าดังกล่าวบริษัทฯ ถือว่าเป็นการ
ใช้อ านาจหน้าที่ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลท าให้ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัทฯ เสียหาย 
 2. ไม่รับ ไม่ให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัทฯ อันเป็นการขัดต่อ
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ไม่ว่าจะกระท าเพื่อตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้อง โดยมีข้อพึงพิจารณา ดังนี้ 
  (ก) การรับหรือให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด กระท าได้เฉพาะในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่
พึงปฏิบัติแก่กัน โดยพิจารณามูลค่าที่เหมาะสมกับโอกาส บุคคล และต าแหน่งหน้าที่ของผู้ให้และผู้รับ ทั้งนี้การกระท าดังกล่าว
จะต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจหรือได้รับประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรม   
  (ข) การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจให้กระท าได้ตามความจ าเป็น และพิจารณาการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล 
กล่าวคือ ต้องไม่มากเกินความจ าเป็นหรือฟุ่มเฟือยหรือมีความถี่เป็นประจ า  



  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 AKKHIE PRAKARN PUBLIC COMPANY LIMITED 

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั                                                                                                                                                          บรษิทั อคัคปีราการ  จ ากดั (มหาชน) 
Page 8 of 13 

 
 792 หมู่ที่ 2 ซอย 1ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

792 MOO 2 SOI 1C/1 BANGPOO INDUSTRIAL ESTRATE, SUKHUMVIT ROAD, TAMBOL BANGPOO MAI, AMPHUR MUANGSAMUTPRAKARN, SAMUTPRAKARN PROVINCE, 10280 
Tel : 0-2323-0714,16,18-19 

ขั้นตอนปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ 
กรณีที่บริษัทมีความประสงค์จะให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ แก่ผู้ ใดหรือ

บุคคลภายนอก ซึ่งเป็นไปตามประเพณีทางธุรกิจ หรือเป็นการรักษาสัมพันธไมตรีที่ดีต่อกัน และไม่ขัดต่ อกฎหมาย สามารถ
ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. หน่วยงานที่เสนอเร่ืองพิจารณาว่าเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ หรือไม่ 

2. หากเป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ ให้พิจารณาว่าการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการ

ต้อนรับมีความเหมาะสมทั้งปริมาณและจ านวนเงิน โดยผ่านการพิจารณาตั้ งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไป  

พร้อมระบุเหตุผลประกอบ 

3. ตรวจสอบความชัดเจนของวัตถุประสงค์การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ 

4. หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ น าเสนอ

เร่ืองเพื่อขออนุมัติตามระเบียบอ านาจอนุมัติ 

5. หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการท าจ่าย ได้แก่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน ท าการตรวจสอบเอกสารประกอบรายการ

ใบส าคัญจ่าย 

6. ติดตามเอกสารหลักฐานประกอบการรับ กรณีเป็นการเลี้ยงรับรองควรมีการระบุชื่อ ที่อยู่ของผู้รับ 

การรับรองและวัตถุประสงค์ไว้ด้วย 

5.4 นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และ ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการงานแต่งตั้งการ 
สรรหาคัดเลือก การตรวจสอบประวัติการท างาน การจ้างงาน การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การประเมินผล การให้
ผลตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง การสอบสวน และการลงโทษ ไว้ในระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ และคู่มือพนักงาน บริษัทฯ 
จะไม่เรียกหรือรับผลประ โยชน์หรือผลตอบแทนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ จากผู้สมัครงาน ผู้เกี่ยวข้องกับการสมัครงาน หรือ
พนักงาน ทั้งนี้ พนักงานที่ตกลงเข้าท างานกับบริษัทต้องแสดงเจตนายอมรับและให้ความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้าน 
การคอร์รัปชัน ของบริษัทฯที่ก าหนด จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
แนวทางปฏิบัติด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

1. การสรรหาบุคลากรเข้ามาท างาน บริษัทฯจะวางแผนด้านบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจและการเติบโต
ขององค์กร ส าหรับหน่วยงานที่ต้องการบุคลากรเพิ่ม บริษัทฯ จะสรรหาบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยพิจารณา
จากคุณสมบัติที่หน่วยงานต้องการ นอกจากนี้ยังมีขั้นตอนการตรวจสอบประวัติบุคลากรก่อนเข้ามาด ารงต าแหน่ง 

2. ด้านการประเมินผลงาน บริษัทฯมีขั้นตอนประเมินผลการปฏิบัติงานที่ มีความชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่า
บุคลากรของบริษัทฯ มีทักษะการปฏิบัติงานที่เพียงพอและเหมาะสม และในส่วนของความก้าวหน้า การเลื่อนต าแหน่งงาน  
ได้ก าหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เกิดความชัดเจนและโปร่งใส 

3. ด้านการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการจากการท างาน บริษัทฯก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ ไว้ 
อย่างเป็นแบบแผน เพื่อให้พนักงานเกิดความเข้าใจถึงสิทธิและผลประโยชน์ที่ตนเองได้รับอย่างชัดเจน 
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4. บริษัทฯจัดให้มีกระบวนการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง แก่ คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรวมถึงการ   
ปฐมนิเทศให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริงเก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัน ความคาดหวังของบริษัทฯ และรับทราบเก่ียวกับบทลงโทษ หากไม่ปฏิบัติตาม  

5. บริษัทฯมีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้ง
เรื่องการคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยจะ ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลลบต่อพนักงาน แม้ว่าการกระท านั้น  
จะท าให้บริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงานที่ปลอดภัยเมื่อ
พนักงานต้องการแจ้งข้อมูล 

 
5.5 นโยบายการจัดจ้างพนักงานรฐั 

  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ้างงานพนักงานรัฐ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหรือ 
ที่ปรึกษาของบริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง การก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพื่อให้
มั่นใจว่าการจ้างพนักงานรัฐจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึ่งประโยชน์ใดๆ การเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัทฯ ท าลาย
ภาพลักษณ์ด้านความน่าเชื่อถือและความซื่อตรงของการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีความเสี่ยงการคอร์รัปชัน ก าหนดแนวทางป้องกัน
และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกิดความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดจ้างพนักงานรัฐ  
แนวทางปฏิบัติด้านการจัดจ้างพนักงานรัฐ 

1. ไม่จ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ยังอยู่ในต าแหน่ง ยกเว้นรัฐวิสาหกิจ ที่มีข้อก าหนดจากหน่วยงานจัดตั้ง
ให้สามารถมีตัวแทนจากหน่วยงานรัฐเข้ามาปฏิบัติงานในองค์กรได้ 
 2. ก าหนดระยะเวลาเว้นวรรค (cooling-off period) เป็นเวลา 2 ปี ส าหรับการแต่งตั้งอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
ที่ออกจากต าแหน่ง หรือบุคคลที่เคยท างานให้กับหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้องกับบริษัทโดยตรง 
 3. มีกระบวนการตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อแต่งตั้งเข้ามาด ารง
ต าแหน่งกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหารและพนักงาน ของของบริษัท เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ก่อนแต่งตั้ง 

4. ควรระบุข้อหาในการท าหน้าที่และวิธีปฏิบัติ เพื่อป้องกันการใช้อ านาจในทา งมิชอบ หรือประเด็นที่มี
ผลประโยชน์ขัดแย้ง  

5. เพิ่มความโปร่งใสของการแต่งตั้ง โดยการเปิดเผยข้อมูลรายนามและประวัติของบุคคลที่เคยเป็นอดีต
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับการแต่งตั้งมาเป็นที่ปรึกษากรรมการผู้บริหารของบริษัทพร้อมระบุเหตุผลการแต่งตั้งบุคคลเหล่านั้น 
ในเอกสารเผยแพร่ของบริษัทฯ 

 
5.6 นโยบายการขัดแย้งทางผลประโยชน ์

  บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลปะโยชน์ บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ 
ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลปะโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ 
ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าวและต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่อนุมัติ  
ในธุรกรรมนั้นๆ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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แนวทางปฏิบัติการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1. ดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่ เกี่ยวโยงกัน  

ตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ 
2. หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 
3. ในกรณีรายการที่ เป็นรายการที่ เกี่ยวโยงกันซึ่งไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ หรือมีลักษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอ านาจการพิจารณาของฝ่ายจัดการ ต้องผ่านการ
สอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น 

4. ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตาม
หลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก และ
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

5. ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

6. บริษัทและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ  
 6.1 บริษัทฯ จะแจ้งและสนับสนุนให้บริษัทในเครือ ที่บริษัทฯ มีอ านาจในการควบคุมปฏิบัติตามมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชัน 
 6.2 บริษัทฯ จะไม่ว่าจ้างตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อกระท าการคอร์รัปชัน 
 6.3 บริษัทฯ จัดให้มีการจัดซื้อ จัดหาสินค้า / บริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะด าเนินการประเมิน 
เพื่อคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายสินค้า/ให้บริการและรับเหมาด้วยความรอบคอบ โดยบริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะบอกยกเลิกการจัดซื้อ 
และการจัดหาสินค้า รวมถึงการว่าจ้าง หากพบว่าผู้ว่าจัดจ าหน่ายสินค้า / จัดหาสินค้า ให้บริการและรับเหมากระท าการ 
คอร์รัปชัน 
 
7. การประเมินความเสี่ยง 
 7.1 การประเมินความเสี่ยงถือเป็นรากฐานของมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ดังนั้น ผู้บริหารทุกคนจะต้อง 
มีความเข้าใจว่ากระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการคอร์รัปชันได้อย่างไร เพื่อจัดการความเสี่ยงดังกล่าว  
 7.2 ฝ่ายบริหารจะต้องประเมินความเสี่ยงจากการคอร์รัปชันที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ (อย่างน้อยปีละครั้ง) 
รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสม ที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
8. การควบคุมภายใน  
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กร เพื่อสนับสนุนให้มีวัฒนธรรม
ทางด้านการก ากับดูแลที่ดีให้เกิดขึ้นในองค์กร มีการบริหารความเสี่ยง และการสอบทานอย่างเป็นระบบอีกทั้งเพื่อป้องกันมิให้
เกิดการคอรัปชันภายในองค์กร โดยกระบวนการดังกล่าวครอบคลุมด้านการตลาด การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดการลงทุน การเงิน 
การบัญชี การบันทึกข้อมูล การบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่การว่าจ้าง การก าหนดค่าตอบแทน และการฝึกอบรมพนักงาน 
และการลงโทษทางวินัย รวมทั้งการมอบอ านาจและแบ่งแยกหน้าที่งานที่ชัดจนและเหมาะสม 



  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 AKKHIE PRAKARN PUBLIC COMPANY LIMITED 

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั                                                                                                                                                          บรษิทั อคัคปีราการ  จ ากดั (มหาชน) 
Page 11 of 13 

 
 792 หมู่ที่ 2 ซอย 1ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

792 MOO 2 SOI 1C/1 BANGPOO INDUSTRIAL ESTRATE, SUKHUMVIT ROAD, TAMBOL BANGPOO MAI, AMPHUR MUANGSAMUTPRAKARN, SAMUTPRAKARN PROVINCE, 10280 
Tel : 0-2323-0714,16,18-19 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
ระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการก ากับดูแลกิจการของกิจกรรมหรือระบบงานต่างๆ ของบริษัทฯ โดยครอบคลุม
ทั้งด้านการเงิน และการด าเนินการของกระบวนการทางบัญชีและการเก็บบันทึกข้อมูล ว่ามีความเพียงพอเหมาะสม  
และมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ รวมทั้ง ให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ข้อบังคับ
ตามกฎหมาย หรือหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบงบการเงินและผลการด าเนินงานโดยผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตฯ เป็นประจ าทุกไตรมาสและทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลและรายงานทางการเงินหรือบัญชีเป็นไปอย่างถูกต้อง 
เชื่อถือได้ ทันเวลา และสอดคล้องกับข้อก าหนดของกฎหมาย อีกทั้ง หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วน ฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้อง
น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบให้รับทราบทันที โดยแบ่งขั้นตอนการรายงานผลออกเป็น 2 รูปแบบ คือการรายงานเป็น  
ลายลักษณ์อักษร (Written Report) และการรายงานด้วยวาจา (Oral Report) ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
 
9. การจัดเก็บรักษาข้อมูล 
 9.1 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั้งกฎหมายที่บังคับใช้เกี่ยวกับการรายงานข้อมูล  
ทางบัญชีและการเงิน 
 9.2 ค่าใช้จ่ายทุกประเภทจะต้องมีเอกสารประกอบรวมทั้งการจัดเก็บและรักษาข้อมูลของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 9.3 บริษัทฯ ไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที่เปน็เท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือท าการตกแต่งบัญชี 
รวมทั้งจะต้องไม่มบีัญชนีอกงบการเงินเพื่อใช้สนับสนนุหรือปกปิดการจ่ายเงนิที่ไม่เหมาะสม 
 
10. การอบรมและการสื่อสาร  
 บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับทราบ โดยการแจ้งผ่าน Email บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ Website แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ เป็นองค์กรที่ปราศจากการคอร์รัปชัน มีความชื่อสัตย์ สุจริต มีการด าเนินงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ 

10.1 การสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบ 
1) บริษัทฯ มีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ให้พนักงานทุกคนทราบผ่าน

ทาง email เว็บไซต์ของบริษัท หรือบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และก าหนดให้พนักงานทุกคนลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตาม
นโยบาย เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ว่าพนักงานทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเพียงพอต่อการน านโยบายดั งกล่าวไปปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 

2) มีการปฐมนิเทศแก่ผู้บริหารหรือพนักงานใหม่ให้ทราบถึงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมถึงจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ และให้ผู้บริหารหรือพนักงานใหม่ได้ลงนามรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

10.2 การแจ้งให้ลูกค้าหรือคู่ค้าทราบ 
1) จัดท าเอกสารแจ้งให้ลูกค้าหรือคู่ค้าทราบถึงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงเร่ืองการรับ

หรือมอบของขวัญ / สิ่งตอบแทนต่างๆ การเลี้ยงรับรอง เป็นต้น 
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2) บริษัทฯ มีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ให้ลูกค้าหรือคู่ค้าทราบ 
ผา่นทาง email เว็บไซต์ของบริษัท หรือในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี หรือในรายงานประจ าปี          
 
11. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส จากการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือ
ละเมิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ซึ่งรวมถึง
พนักงาน ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ผ่านช่องทางต่างๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม ดังนี้ 

1. แจ้งผ่านช่องทางที่อยู่ของบริษัทฯ 
บริษัท อัคคีปราการ  จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 792 หมู่ที่ 2 ซอย 1ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท 
ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
แจ้งผ่านทางโทรศัพท์ โทร 02-323-0714 ต่อ 145 (ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล) 

3. แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่ 
3.1   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.2   ประธานกรรมการสอบสวน 
3.3   ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
3.4   กรรมการผู้จัดการ 
3.5   เลขานุการบริษัทฯ 

4. ส่งข้อมูลผ่านช่องทางอีเมลล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ audit@akkhie.com 
5. แจ้งผ่านช่องทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ   www.akkhie.com 
6. กล่องรับความคิดเห็น 
ในกรณีที่ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการทุกคณะ และ

ผู้บริหารระดับสูง ขอให้ท่านส่งเร่ืองร้องเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบ โดยตรง 
 
12. การทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุง 
 12.1 บริษัทฯ ทบทวนนโยบายฉบับนี้อย่างสม่ าเสมอทุก 3 ปี ซึ่งสอดคล้องกับการเตรียมการเพื่อขอรับรอง 
การเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมต่อด้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) หรือตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง โดยเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
รวมทั้งก ากับ และติดตามการน านโยบายนี้ไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

12.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้านการคอร์รัปชัน พร้อมทั้งหารือผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ที่
เก่ียวข้อง เพื่อหาแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม และรายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบต่อไป 

 
 
 

http://www.akkhie.com/


  บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 
 AKKHIE PRAKARN PUBLIC COMPANY LIMITED 

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั                                                                                                                                                          บรษิทั อคัคปีราการ  จ ากดั (มหาชน) 
Page 13 of 13 

 
 792 หมู่ที่ 2 ซอย 1ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

792 MOO 2 SOI 1C/1 BANGPOO INDUSTRIAL ESTRATE, SUKHUMVIT ROAD, TAMBOL BANGPOO MAI, AMPHUR MUANGSAMUTPRAKARN, SAMUTPRAKARN PROVINCE, 10280 
Tel : 0-2323-0714,16,18-19 

13. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 พนักงานควรศึกษาท าความเข้าใจนโยบายและคู่มืออ่ืนๆ ของบริษัทฯ ดังนี้ 

(1) นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
(2) จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
(3) ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน และระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

 
14. บทลงโทษ  
 หลักปฏิบัติที่ดีในการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ ถือเป็นภาระหน้าที่อย่างหนึ่งที่คณะกรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ต้องยึดเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงาน และต้องไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการ  
ที่ปรากฏอยู่ในนโยบายฉบับนี้ หากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้างต้น และก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัทฯ  
ให้ถือว่ามีความผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ การพิจารณาบทลงโทษ บริษัทฯ จะพิจารณาด้วย  
ความยุติธรรม ค านึงถึงความหนักเบาและลักษณะความผิดเป็นส าคัญ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบี ยบ
ข้อบังคับของบริษัทฯ โดยไม่ละเว้นในต าแหน่งใดๆ ตลอดจนตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า / ให้บริการ หรือ
ผู้รับเหมาใดๆ ของบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ตามนโยบายฉบับนี้ หรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องเมื่อคณะกรรมการสอบสวนของ
บริษัทฯ ได้สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการกระท าที่อาจขัดต่อนโยบายฉบับนี้ อาจถูกบอกเลิกสัญญาได้ 
 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันฉบับนี้  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร  พนักงาน ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ    
ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า / ให้บริการ หรือผู้รับเหมาใดๆ ของบริษัทฯ เข้าใจและปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
บริษัทฯ ต่อไป  
 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันฉบับนี้ ได้ผ่านการทบทวนและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีผลบังคับใช้

ตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 

 
 
 

 

 
นายอุทัย  จนัทิมา 
ประธานกรรมการ 

          บริษัท อัคคีปราการ  จ ากัด (มหาชน) 
 


