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เกี่ยวกับรายงานฉบับน้ี (About This Report) 

บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) จัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืนประจ ำปี 2568 
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อสื่อสำรผลกำรด ำเนินงำนและทิศทำงกำรขับเคลื่อนองค์กรสู่ควำมยั่งยืน 
ครอบคลุมทั้งมิติด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Environmental, 
Social, and Governance: ESG) ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงโปร่งใส โดยมุ่งเน้นกำร
สะท้อนบทบำทของบริษัทฯ  

ขอบเขตและรอบระยะเวลารายงาน 
เนื้อหำในรำยงำนฉบับนี้ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนของ บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด 

(มหำชน) (ศูนย์บริหำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม (เตำเผำขยะอันตรำย) นิคมอุตสำหกรรม
บำงปู) โดยรวบรวมข้อมูลย้อนหลัง และผลกำรด ำเนินงำนที ่เกิดขึ ้นตั ้งแต่ว ันที่   
1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

เกณฑ์การจัดท ารายงาน 
บริษัทฯ ได้จัดท ำรำยงำนฉบับนี้ตำมมำตรฐำนสำกลและแนวทำงที่เป็นที่ยอมรับ

ในระดับประเทศ เพื่อให้มั่นใจในคุณภำพและควำมครบถ้วนของข้อมูล ดังน้ี: 

• GRI Standards: อ ้ำงอ ิงตำมเกณฑ์กำรรำยงำนควำมยั ่ งย ืนของ Global 
Reporting Initiative (GRI Standards)  ในระด ับ Core Option ซ ึ ่ งม ุ ่ ง เน้น
ประเด็นที ่ม ีน ัยส  ำค ัญต่อควำมยั ่งย ืน (Materiality) ของธุรกิจก ำจัดกำก
อุตสำหกรรม 

• UN SDGs: เชื่อมโยงแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ท ี ่ ย ั ่ งย ืนของสหประชำชำต ิ  ( Sustainable Development Goals:  SDGs) 
โดยเฉพำะในประเด็นกำรจัดกำรของเสียอย่ำงยั่งยืน กำรใช้พลังงำนสะอำด และ
กำรส่งเสริมสุขอนำมัยที่ดี 

• SET ESG Metrics: ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนควำมยั่งยืนของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุน 
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การระบุประเด็นทีม่ีนัยส าคัญ (Materiality Assessment) 
ในกำรจัดท ำรำยงำนปี 2568 บริษัทฯ ได้ทบทวนประเด็นส ำคัญผ่ำนกำรรับฟัง

ควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสีย(Stakeholder Engagement) ทั้งภำยในและภำยนอก
องค์กร เพื่อน ำประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม มำก ำหนด
เป็นกลยุทธ์และจัดท ำเนื้อหำในรำยงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำข้อมูลที่น ำเสนอเป็นสิ่งที่ผู้มีสว่น
ได้เสียให้ควำมส ำคัญอย่ำงแท้จริง 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
ข้อมูลทำงกำรเงินในรำยงำนฉบับนี้อ้ำงอิงจำกงบกำรเงินที่ผ่ำนกำรตรวจสอบโดย

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต ส ำหรับข้อมูลที่มิใช่ทำงกำรเงินได้รับผ่ำนกำรพิจำรณำตรวจสอบ
ควำมถูกต้องและควำมครบถ้วนจำกคณะท ำงำนด้ำนควำมยั่งยืน และคณะอนุกรรมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรและควำมยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจว่ำข้อมูลที่เปิดเผยมีควำมถูกต้องและเป็น
ธรรม 
 
ช่องทางการติดต่อ :  
เลขำนุกำรบริษทั  
บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 792 หมู่ที่ 2 ซอย 1ซีกี นิคมอุตสำหกรรม
บำงปู ถนนสุขุมวิท ต ำบลแพรกษำ อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จังหวัดสมุทรปรำกำร 
10280 โทรศัพท์: 0-2323-0714 | เว็บไซต์: www.akp.co.th 
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สารจากประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการ 

เรียน ผูม้ีส่วนได้เสยีทุกท่ำน  
ท่ำมกลำงควำมผันผวนของสภำวะเศรษฐกิจโลกและควำมท้ำทำยจำกวิกฤต

สภำพภูมิอำกำศที่ทวีควำมรุนแรงขึ้นในปี 2025 นี้ บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) 
หรือ AKP ยังคงยึดมั่นในอุดมกำรณ์ส ำคัญที่ไม่เคยเปลี่ยนแปลง นั่นคือกำรเป็น "กลไก
หลัก" ในกำรปกป้องสิ่งแวดล้อมและดูแลผู้มีส่วนได้เสีย ผ่ำนกำรบริหำรจัดกำรกำก
อุตสำหกรรมอย่ำงถูกต้องตำมหลักวิชำกำรและมำตรฐำนสำกล 

ส ำหรับเรำ ควำมยั่งยืน (Sustainability) ไม่ใช่เพียงเป้ำหมำยของกำรด ำเนิน
ธุรกิจ แต่คือ "หัวใจ" ของทุกกระบวนกำรที่เรำท ำ ในฐำนะผู้น ำด้ำนกำรก ำจัดกำก
อุตสำหกรรมด้วยเทคโนโลยีเตำเผำอุณหภูมิสูง ( Incinerator) เรำตระหนักดีว่ำภำรกิจ
ของเรำมีควำมส ำค ัญอย่ำงย ิ ่งต ่อกำรรักษำควำมสมดุลระหว่ำงกำรเติบโตทำง
อุตสำหกรรมและกำรคงอยู่ของทรัพยำกรธรรมชำติ เรำจึงมุ่งยกระดับมำตรฐำน ESG 
(Environmental, Social, and Governance) ให้เข้มข้นขึ้นในทุกมิติ 

ในด้ำนสิ ่งแวดล้อม (E) บริษัทฯ ได้ลดต้นทุนพลังงำน โดยใช้ประโยชน์จำก
พลังงำนควำมร้อนจำกของเสียอุตสำหกรรมทดแทนกำรใช้เชื้อเพลิงหลัก (ก๊ำซธรรมชำติ) 
ในกระบวนกำรเผำไหม้ นอกจำกจะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรใช้ทรัพยำกรแล้ว ยัง
เป็นกำรลดกำรพึ่งพำเชื้อเพลิงอย่ำงเป็นรูปธรรม อีกทั้งเพื่อตอบสนองต่อควำมท้ำทำย
ด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ เรำมุ่งมั่นพัฒนำระบบกำรจัดท ำรำยงำนคำร์บอน
ฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product: CFP) โดยกำรส่งมอบ
ข้อมูลปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดจำกกำรจัดกำรของเสียให้แก่ลูกค้ำ เพื่อ
สนับสนุนกำรรำยงำนก๊ำซเรือนกระจกใน Scope 3 ของพันธมิตรทำงธุรกิจ ช่วยให้
ลูกค้ำสำมำรถบริหำรจัดกำรเป้ำหมำยด้ำนควำมยั่งยืนของตนเองได้อย่ำงแม่นย ำ และอีก
หนึ่งเป้ำหมำยสูงสุดของเรำคือกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรประกอบกำรไปสู่ อุตสำหกรรมสี
เขียวระดับที่ 5 ซึ่งเป็นระดับสูงสุด โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงเครือข่ำยสีเขียวตลอดห่วงโซ่
อุปทำน เพื่อแสดงให้เห็นถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เป็นเนื้อเดียวกัน
กับกำรด ำเนินธุรกจิ 
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ในด้ำนสังคม (S) เรำเชื่อมั่นว่ำรำกฐำนที่แข็งแกร่งที่สดุของบริษัทฯ คือ "พนักงำน" 
ผมรู้สึกภำคภูมิใจที่เห็นพนักงำนทุกระดับ ตั้งแต่ผู้ปฏิบัติงำนไปจนถึงผู้บริหำรระดับสูง มี
ส่วนร่วมอย่ำงแข็งขันในกำรขับเคลื่อนวัฒนธรรมควำมปลอดภัย (Safety Culture) และ
คิดค้นนวัตกรรมเพื่อควำมยั่งยืน เรำมุ่งเน้นกำรดูแลสวัสดิภำพ กำรพัฒนำทักษะ และที่
ส ำคัญที่สุดคือกำรเป็น "เพื่อนบ้ำนที่ดี" ของชุมชนโดยในเขตนิคมอุตสำหกรรมบำงปู ผ่ำน
กำรท ำงำนที่โปร่งใส เปิดกว้ำงสำมำรถตรวจสอบได้และกำรสนับสนุนวิสำหกิจชุมชน
อย่ำงต่อเนื่อง 

ในด้ำนธรรมำภิบำล (G) กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์และโปร่งใสคือเกรำะ
ป้องกันควำมเสี่ยงที่ดีที่สุด เรำยังคงยึดมั่นในนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 
และกำรบริหำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจว่ำคู่ค้ำของเรำเดินหน้ำไปใน
ทิศทำงเดียวกันกับค่ำนิยมขององค์กร 

สุดท้ำยนี้ ในนำมของคณะกรรมกำรบริหำรและพนักงำนทุกคน ผมขอขอบคุณ
ควำมไว้วำงใจจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมเดินทำงไปกับเรำ AKP พร้อมจะเป็นฟันเฟืองส ำคัญ
ที่ช่วยขับเคลื่อนอุตสำหกรรมไทยให้เติบโตอย่ำงสง่ำงำมและยั่งยืน เพื่อสร้ำงโลกที่
สะอำดและปลอดภัยส ำหรับชุมชนและคนรุ่นหลังสืบไปด้วยควำมเชื่ อมั่นในพลังแห่ง
ควำมยั่งยืน 
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ภาพรวมการประกอบธรุกิจของบริษัทฯ 

บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ด ำเนินธุรกิจในฐำนะ
ผู้เชี่ยวชำญระดับแนวหน้ำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรมและวัสดุเหลือใช้แบบ
ครบวงจร โดยได้รับควำมไว้วำงใจจำก กรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม 
ให้เป็นผู้ได้รับสิทธิบริหำรจัดกำรและประกอบกำร “ศูนย์บริหำรจัดกำรวัสดุเหลือใช้
อุตสำหกรรม (เตำเผำขยะอุตสำหกรรม) บำงปู จังหวัดสมุทรปรำกำร” โครงกำรดังกล่ำว
ถือเป็นโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมที่ส ำคัญของรัฐบำล ซึ่งจัดสร้ำงขึ้นเพื่อยกระดับ
มำตรฐำนกำรก ำจัดของเสียอันตรำยจำกภำคอุตสำหกรรมด้วยเทคโนโลยีกำรเผำท ำลำย
ที่อุณหภูมิสูง (Incinerator) ที่ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมสูงสุด 

ความมั่นคงทางธุรกิจและใบอนุญาตประกอบกิจการ (Licensing & Concession) 
บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรภำยใต้ฐำนรำกทำงกฎหมำยที่เข้มงวดและโปร่งใส เพื่อ

สร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน: 

• สิทธิกำรบริหำรศูนย์ฯ: ด ำเนินกำรตำมสัญญำเลขที่ 89/2551 ร่วมกับกรม
โรงงำนอุตสำหกรรม มีระยะเวลำกำรด ำเนินงำนรวม 20 ปี (นับจำกวันที่ 11 
กุมภำพันธ์ 2551 ถึง 10 กุมภำพันธ์ 2571) พร้อมสิทธิในกำรพิจำรณำต่ออำยุ
สัญญำในอนำคต 

• มำตรฐำนโรงงำนล ำดับที่ 101: ได้รับสิทธิประกอบกิจกำรในนิคมอุตสำหกรรม
ตำมพระรำชบัญญัติกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 ใน
ฐำนะโรงงำนปรับคุณภำพของเสียรวม ซึ่งครอบคลุมมำตรฐำนควำมปลอดภัย
ระดับสูง 
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กลยุทธ์สู่ความยั่งยืน 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรและทบทวนกลยุทธ์เพื่อควำมยั่งยืนอย่ำงต่อเนื่อง โดยบูรณำ
กำรกำรด ำเนินธุรกิจควบคู ่ไปกับกำรพัฒนำอย่ำงยั ่งยืนครอบคลุมทุกมิติ ทั ้งด้ำน
สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล (ESG) เพื่อสร้ำงคุณค่ำที่ยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ำย พร้อมรับมือกับควำมท้ำทำยและควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
และมุ่งเน้นกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพรองรับอนำคต โดยมีกลยุทธ์กำรด ำเนิน
ธุรกิจที่ส ำคัญ ดังนี้: 

1. การขับเคลื ่อนธุรกิจด้วยเสาหลัก ESG: ก ำหนดทิศทำงควำมยั ่งยืนผ่ำนมิติ
สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล เพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบทำงกำรแข่งขันผ่ำน
มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนระดับสำกล มุ่งเน้นกำรปรับปรุงขั้นตอนกำรท ำงำนเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกร และกำรน ำนวัตกรรมใหม่ๆ มำใช้ในกำรเพิ่ม
ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน  

2. นวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบทางสภาพภูมิอากาศ (Climate Action): มุ่งเน้น
กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื ่อง  โดยน ำ
นวัตกรรมกำรน ำน ้ำเสียของลูกค้ำที่มีคุณสมบัติเหมำะสมมำใช้ลดอุณหภูมิใน
กระบวนกำรแทนกำรน  ำเข ้ ำ เผำโดยตรง เพ ื ่ อลดกำรใช ้พล ั งงำนและ
ทรัพยำกรธรรมชำติ รวมถึงกำรบ ำรุงรักษำเครื่องจักรอย่ำงเป็นระบบเพื่อลดกำร
ใช้พลังงำนไฟฟ้ำ  

3. การบริหารจัดการพลังงานและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพ: ควบคุมปริมำณกำร
ใช้เช ื ้อเพล ิงอย่ำงเข ้มงวดทั ้งในส่วนของรถขนส่งกำกอุตสำหกรรมและ
กระบวนกำรเผำท ำลำย เพื่อให้กำรบริกำรเป็นไปอย่ำงปลอดภัย รวดเร็ว และ
ถูกต้องตำมกฎหมำยกำรขนส่งวัตถุอันตรำย 
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4. การสร้างความพึงพอใจและรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า: มุ่งเน้นกำรให้บรกิำร
ที่ได้มำตรฐำนและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีผ่ำนกำรให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรจัดกำร
กำกอุตสำหกรรมที่ถูกต้อง เพื่อให้มั่นใจว่ำจะไม่มีข้อร้องเรียนจำกกำรใช้บริกำร
จำกลูกค้ำ และสำมำรถรักษำฐำนลูกค้ำเดิมพร้อมต่อยอดสู่ลูกค้ำใหม่ได้อย่ำง
ยั่งยืน 

5. การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับชุมชน: ส่งเสริมศักยภำพพนักงำนผ่ำนโครงกำร
เรียนรู ้จำกประสบกำรณ์จริง (Experiential Learning) เพื ่อยกระดับควำม
เชี่ยวชำญ ควบคู่ไปกับกำรให้ควำมรู้ด้ำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยแก่ชุมชน
รอบข้ำง เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นกับชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Page 9 of 78 
 

เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดเป้ำหมำยหลักในกำรด ำเนินงำนโดยยึดหลัก 

ESG เป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อสร้ำงกำรเติบโตที่ยั่งยืนและสร้ำงสรรค์
คุณค่ำร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน ภำยใต้กรอบกำรบริหำรงำนดังนี้: 

• Environment (การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม): มุ่งเน้นกำรลดปริมำณกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจก และปรับปรุงพื้นที่สีเขียวภำยในโรงงำนเพื่อรักษำสมดุลทำง
ธรรมชำต ิ 

• Social (การจัดการด้านสังคม): พัฒนำศักยภำพพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง และยึด
มั่นในหลักสิทธิมนุษยชนโดยต้องไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นดังกล่ำว  พร้อมดูแล
ควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยของผู้มีส่วนได้เสีย 

• Governance (การจัดการด้านธรรมาภิบาล): ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส 
ปรำศจำกกำรทุจริต โดยส่งเสริมให้คู่ค้ำลงนำมประกำศเจตนำรมณ์เข้ำเป็นแนว
ร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชัน (CAC) และสนับสนุนให้คู ่ค ้ำมีนโยบำยกำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมและก้ำวสู่กำรเป็นอุตสำหกรรมสีเขียว (Green Industry)  
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กำรบริหำรหวงโซอุปทำนแบบบูรณำกำรนั้นเปนหนึ่งปจจัยส ำคัญของกลยุทธ์ของ
องคกร เพื่อสงเสริมกำรด ำเนินธุรกิจอยำงยั่งยืน องคกรจึงมุงมั่นที่จะบริหำรจัดกำรหวง
โซอุปทำนในทุกกระบวนกำรอยำงมีประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึงสิ่งแวดลอม สังคม และ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อตอบสนองควำมคำดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกภำค
ส่วนในทุกๆ กระบวนกำรตลอดหวงโซอุปทำน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder)  

  ด ำเนินกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งผู้มีส่วนได้เสียภำยในและ
ภำยนอกองค์กรเป็นประจ ำ ทุกปี เพื่อตระหนักถึงมุมมอง ควำมสนใจ ควำมคำดหวัง 
และข้อห่วงกังวล โดยเฉพำะประเด็นด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม จำกผู้มีส่วนได้
เสียแต่ละกลุ่ม โดยหน่วยงำนที่รับผิดชอบผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มจะด ำเนินกำรระบุกลุม่
ผู้มีส่วนได้เสีย และแผนงำนกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมตำมกระบวนกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม  
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การประเมินประเด็นทีส่ าคัญ (Materiality) 

กำรประเมินและกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของหัวข้อส ำคัญจะด ำเนินกำรตำม
กระบวนกำรภำยในองค์กร ในกำรประเมินประเด็นที่ส ำคัญจะค ำนึงถึง ด้ำนกำรก ำกบัดแูล 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม และด้ำนสังคม ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นไปตำม
มำตรฐำน Global Reporting Initiative (GRI) ที่ได้รับกำรยอมรับในระดับสำกล ผลกำร
ประเมินสำระส ำคัญจะได้รับกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี  

 

กระบวนการประเมินประเด็นส าคัญ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
 

• ทบทวนบริบทขององค์กรตลอดห่วงโซ่อุปทำน ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม บริบทควำมยั่งยืน 
และผู้มีส่วนได้เสียศึกษำแนวโน้มโลก และกำรด ำเนินกิจกำรของกลุ่มอุตสำหกรรม
เดียวกัน เพื่อก ำหนดประเด็นที่ส ำคัญเบื้องต้นให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ระบุผลกระทบโดยกำรหำรีอร่วมกันกับหน่วยงำนภำยใน 

• ระบุผลกระทบของประเด็นที่ส ำคัญที่เกิดขึ้นจริง และที่มีโอกำสเกิดขึ้นต่อเศรษฐกิจ 
สิ ่งแวดล้อม และผู ้มีส่วนได้เสีย รวมถึงผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ครอบคลุมทุก
กิจกรรมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ โดยรวบรวม และท ำควำม
เข้ำใจข้อคิดเห็นและข้อห่วงกังวลของผู้มีส่วนได้เสียได้เสียทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร  

• ประเมินว่ำบริษัทฯ สำมำรถก ำหนดรูปแบบกิจกรรมทำงธุรกิจ เพื่อส่งเสริมให้เกิดผล
กระทบเชิงบวก และจัดกำรกับผลกระทบเชิงลบได้อย่ำงไร 

• ประเมินควำมส ำคัญของผลกระทบ และจัดล ำดับควำมส ำคัญ โดยกำรวิเครำะห์เชิง
ปริมำณ  

• จัดล ำดับควำมส ำคัญคะแนนผลกระทบของบริษัทฯ โดยกำรใช้คะแนนผลกระทบที่มคี่ำ
มำกที่สุดเป็นผลกระทบของแต่ละประเด็นที่ส ำคัญ 

• ก ำหนดเกณฑ์ที่จะใช้พิจำรณำเลือกประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนที่ส ำคัญ 
• ทวนสอบประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนที่ส ำคัญกับแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของโลก โดย

ทบทวนประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับกิจกำร จำกนั้นรวมคะแนน
ผลกระทบที่ได้จำกกำรทวนสอบ 

• น ำเสนอประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนที่ส ำคัญ ต่อผู้บริหำรระดับสูง เพื่อตรวจสอบควำมสอดคล้องของผลกำรประเมิน
ประเด็นที่ส ำคัญกับบริบท เป้ำหมำย กลยุทธ์ และระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและวิกฤตกำรณ์ของบริษัทฯ พร้อม
ทั้งน ำเสนอต่อคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมอย่ำงยั่งยืน เพื่อพิจำรณำเห็นชอบและรับรองผลกำร
ประเมินดังกล่ำว รวมถึงพิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

• จัดกลุ่มประเด็นผลกระทบเป็นหัวข้อ และก ำหนดรำยละเอียดเนื้อหำกำรรำยงำนในแต่ละประเด็นควำมยั่งยืน 
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การทบทวนและปรับปรุงประเด็นทีส่ าคัญ 
บริษัทฯ ทบทวนประเด็นที่ส ำคัญประจ ำปี 2568 โดยพิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจ 

ประกอบกับกำรวิครำะห์ข้อมูลแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของโลกและประเด็นที่ส ำคัญ
ของบริษัท ซึ ่งครอบคลุมประเด็นรวมทั้งสิ ้น 22 ประเด็น โดยมีประเด็นที่บริษัทฯ 
พิจำรณำแล้วว่ำส ำคัญมำกจ ำนวน 1 ประเด็น ดังน้ี 
กลุ่มผู้มสี่วนที่
ส่งผลกระทบ 

ประเด็นที่ส าคัญ 
(Materiality) 

ผลกระทบ 
ระดับ

ผลกระทบ 
SDGs 

พนักงำน/ลูกค้ำ/ 
คู่ค้ำ/ผู้ถือหุ้น 

กำรเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมลูกค้ำ  
รำยได้ลดลง/เกิดกำรว่ำงงำน/ลด
กำรสั่งสินค้ำและบริกำร/ขำด
ควำมเชื่อมั่นจำกผู้ถือหุ้น 

สูง 
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การจัดการสิ่งแวดล้อม 

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงกำรให้บริกำรรับก ำจัดกำกอุตสำหกรรม และกำร

ด ำเนินงำนอย่ำงปลอดภัย เพื่อควำมพึงพอใจของลูกค้ำกำรลด และป้องกันมลพิษรวมทั้ง
ควำมเป็นอันตรำยอันอำจเกิดจำกกำรด ำเนินงำน และเพื่อเป็นกำรรักษำสิ่งแวดล้อมที่ดี 
และกำรด ำเนินงำนอย่ำงปลอดภัย ตลอดจนมีควำมมุ่งมั่นในกำรปรับปรุงและพัฒนำ
ระบบกำรจัดกำรด้ำนคุณภำพสิ่งแวดล้อม อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย ให้สอดคล้อง
กับข้อก ำหนดและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงต่อเนื่องโดยก ำหนดให้เป็นนโยบำยที่ส ำคัญ
ในกำรด ำเนินธุรกิจที ่เกิดควำมยั ่งยืนซึ ่งบริษัทฯ เปิดเผยนโยบำยนโยบำยคุณภำพ 
สิ่งแวดล้อม และควำมปลอดภัย ที่เว็บไซต์ www.akkhie.com 

 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 
1. รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ

มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมและมำตรกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพสิ่งแวดล้อมตำมที่เสนอไว้ในรำยงำน
กำรวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัดและครบถ้วน และเสนอ “รำยงำนผล
กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมำตรกำรติดตำม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม” ของโครงกำรตำมแนวทำงกำรน ำเสนอผลกำรติดตำม
ตรวจสอบคุณภำพสิ่งแวดล้อมต่อคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติทุก ๆ 6 เดือน 

2. รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ตำมสัญญำจ้ำงกับกรมอุตสำหกรรมบริษัทฯ จะต้องจัดท ำ “รำยงำนผลกำรตรวจวดั

คุณภำพสิ่งแวดล้อม”โดยระบุกำรตรวจวัดและค่ำต่ำง ๆ ของสำรมลพิษส่งให้กรมโรงงำน
อุตสำหกรรม นอกจำกนี้บริษัทฯ มีระบบในกำรเฝ้ำระวังคุณภำพสิ่งแวดล้อมให้เป็น

http://www.akkhie.com/
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ตำมที่กฎหมำยก ำหนดและมีกำรเฝ้ำระวังแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำยเพื่อจะ
ได้มีกำรปรับตัวได้อย่ำงทันที บริษัทฯมีกำรเฝ้ำระวังคุณภำพสิ่งแวดล้อมตำมกฎหมำย 
โดยมีกำรติดตั้งเครื่องมือหรือเครื่องอุปกรณ์พิเศษเพื่อรำยงำนมลพิษอำกำศจำกปล่อง
โรงงำนแบบ Real time ไปยังกรมโรงงำนอุตสำหกรรม และส ำนักงำนนิคมอุตสำหกรรม
บำงปู ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำรเผำท ำลำยของเสีย ในกำรด ำเนินกำรบริษัทฯ จะต้อง
จัดจ้ำงบริษัทภำยนอก (Third Party) ที่มีประสบกำรณ์ในกำรตรวจวัดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมเข้ำมำ เพื่อตรวจวิเครำะห์ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตำมที่ก ำหนดใน EIA ผล
กำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2568 
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การจัดการพลังงาน 

พลังงำนเป็นหนึ่งในปัจจัยหลักที่ส ำคัญต่อกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจ ควำมต้องกำร
พลังงำนที่เพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่องส่งผลให้เกิดควำมไม่สมดุลระหว่ำงอุปสงค์และอุปทำน 
อันน ำมำซึ่งควำมผันผวนของต้นทุนกำรผลิตของภำคอุตสำหกรรมรวมถึงธุรกิจของบรษิทั 
กำรบริหำรจัดกำรกำรใช้พลังงำนให้มีประสิทธิภำพสูงสุดจึงเป็นประเด็นที่บริษัทฯ ให้
ควำมส ำคัญ 

 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 
     บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะใช้พลังงำนให้เกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด โดยมี

กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรใช้พลังงำนให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรด ำเนินกำรจัด
กำรพลังงำน ทั ้งนี ้บริษัทฯ ยังมีกำรจัดตั ้งคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรพลังงำนเพื่อ
รับผิดชอบในกำรติดตำมและตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนด้ำนพลังงำนของบริษัทฯ และ
มีกำรเผยแพร่นโยบำยกำรด ำเนินกำรจัดกำรพลังงำนให้พนักงำนได้รับทรำบผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ และเพื่อให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวจึงได้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยและ
แผนกำรอนุรักษ์พลังงำน อำทิ ปรับปรุงเครื่องจักร กำรใช้ประโยชน์จำกของเสียมำเป็น
พลังงำน เป็นต้น 
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ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี
บริษ ัทฯ ได ้ม ีกำรก ำหนดแผนกำรจัดกำรพลังงำน ออกเป็นส ่วน 2 ด ้ำน

ประกอบด้วย 
1. ด้ำนไฟฟำ้ มอเตอร์ประสิทธิภำพสูง 
2. ด้ำนควำมร้อนเพื่อลดกำรใช้พลังงำนควำมร้อนโดยเปลีย่นหัวเผำ Burner 

stack ประสิทธิภำพสูง 
จำกกำรท ำแผนอนุรักษ์พลังงำน กำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำประจ ำปี 2568 ลดลงจำกปี 

2565 แต่ค่ำใช้จ่ำยไฟฟ้ำเพิ่มขึ้นมำจำกกำรที่ค่ำไฟฟ้ำต่อหน่วยเพิ่มขึ้น  และจำกกำร
บริหำรกำรจัดกำรพลังงำนของบริษัทฯ พบว่ำ มีกำรใช้ NG ในกำรเผำของเสียต่อตัน
ลดลงร้อยละ 4.61 เมื่อเทียบกับปีฐำน 2565 
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คุณภาพอากาศ 

บริษ ัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรควบคุมคุณภำพอำกำศ เพื ่อลดมลพิษต่อ
สิ ่งแวดล้อม โดยใช้เทคโนโลยีที ่มีระบบบ ำบัดมลพิษที ่มีประสิทธิภำพสูง และด้วย
ประสิทธิภำพเทคโนโลยีเตำเผำที่มีควำมสำมำรถในกำรรองรับกำกอุตสำหกรรมอันตรำย
ทุกประเภท ทั้งในรูปแบบ ก๊ำซ ของแข็ง ของเหลว กำกตะกอน และขยะติดเชื้อ บริษัทฯ
จึงให้ควำมส ำคัญกับมำตรกำรควบคุมมลภำวะทำงอำกำศอย่ำงเข้มงวดเพื่อให้คุณภำพ
อำกำศที่ถูกปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อม อยู่ในเกณฑ์หรือดีกว่ำคุณภำพมำตรฐำนที่กฎหมำย
ก ำหนด 

 

 
 
แนวทางการบริหารจัดการ 
 ทำงบริษัทฯได้ด ำเนินกำรติดตั้งระบบตรวจสอบคุณภำพอำกำศจำกปล่องระบำย
แบบอัตโนมัติอย่ำงต่อเนื่อง (Cems) เพื่อควบคุมภำพอำกำศให้เป็นไปตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด และมีกำรจัดให้พนักงำนออกไปส ำรวจกลิ่นตำมทิศทำงลมโดยก ำหนดให้ส ำรวจ
กลิ่น 3 ช่วงเวลำต่อวัน  
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1. ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากการปล่องควันของเตาเผา 

กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพอำกำศจำกปล่อง เดือนละ 1 ครั้ง โดยมีดัชนีกำร
ตรวจวัด ได้แก่ Total Suspended Particulate (TSP), Oxides of Nitrogen (NOx), 
Sulfur Dioxide ( SO2 ) , Carbon Monoxide ( CO) , Hydrogen Fluoride ( HF) , 
Hydrogen Chloride ( HCl) , Lead Cadmium, Mercury, Arsenic, Nickel, 
Chromium, Beryllium, Antimony, Copper, Manganese, Tin, Cobalt, Total Sb, 
As, Cr, Co, Cu, Mn, Ni และ Sn และ VOCs และ Dioxins/Furan (ดัชนีกำรตรวจวัด 
Dioxins/Furan มำตรกำรก ำหนดให้ตรวจวัดปีละ 2 ครั้ง) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี

ส ำหรับในปี 2568 มีกำรตรวจวัดคุณภำพอำกำศจำกปล่อง เดือนละ 1 ครั้ง เมือ่น ำ
ผลกำรตรวจวัดมำเทียบกับเกณฑ์มำตรฐำน พบว่ำ ผลกำรตรวจวัดมคี่ำอยู่ในเกณฑ์
มำตรฐำนที่ก ำหนด และบริษัทฯได้ก ำหนดให้ผลตรวจวัดคณุภำพอำกำศจำกปล่อง ต้อง
ดีกว่ำค่ำมำตรฐำนรอ้ยละ 20  
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2. ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในสถานที่ท างาน 

ก ำหนดให้ตรวจวัดคุณภำพอำกำศในสถำนประกอบกำร เดือนละ 1 ครั้ง จ ำนวน 1 
สถำนี บริเวณภำยในอำคำรรับและเก็บของเสียที่เป็นของเหลวและของแข็ง โดยมีดัชนี
กำรตรวจวัด ได้แก่ Total Dust,Respirable Dust และ VOCs  

 

 

 

 

  

 

 

 
 

ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี
  ส ำหรับกำรด ำเนินกำรในระหว่ำงปี 2568 มีกำรตรวจวัดคุณภำพอำกำศในสถำน
ประกอบกำร เดือนละ 1 ครั้ง จำกผลกำรตรวจวัดคุณภำพอำกำศในสถำนประกอบกำร 
จ ำนวน 1 สถำนี บริเวณภำยในอำคำรรับและเก็บของเสียที่เป็นของเหลวและของแข็ง 
พบว่ำ ค่ำ Total Dust และ Reparable Dust มีค่ำอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนของ OSHA 
(TWA) และ VOCs มีค่ำอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนตำมประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำน เรื่อง ขีดจ ำกัดควำมเข้มข้นของสำรเคมีอันตรำยพ.ศ. 2560 (ขีดจ ำกัดควำม
เข้มข้นของสำรเคมีอันตรำยเฉลี่ยตลอดระยะเวลำกำรท ำงำนปกติ) 
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3. ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในบรรยากาศ 

ก ำหนดให้ตรวจวัดคุณภำพอำกำศในบรรยำกำศ ปีละ 2 ครั้ง ครั้งละ 7 วันต่อเนื่อง 
จ ำนวน 5 สถำนี ได้แก่ ส ำนักงำนนิคมบำงปู (เก่ำ) โรงเรียนพิบูลประชำบำล สถำนตำก
อำกำศบำงปู เมืองโบรำณ และวัดแพรกษำ โดยมีดัชนีกำรตรวจวัด ได้แก่ ฝุ่นละอองรวม 
(TSP) ฝุ่นละอองขนำดไม่เกิน 10 ไมครอน (PM10) ก๊ำซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) ก๊ำซ
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) และควำมเร็วและทิศทำงลม (WSWD) 

 

 
 

ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี
จำกผลกำรตรวจวัดคุณภำพอำกำศในบรรยำกำศระหว่ำงปี พ.ศ.2568 จ ำนวน 5 

สถำนี ได้แก่ ส ำนักงำนนิคมบำงปู (เก่ำ) โรงเรียนพิบูลประชำบำล สถำนตำกอำกำศบำง
ปู เมืองโบรำณ และวัดแพรกษำวัดแพรกษำ (รพ.สต.แพรกษำ) เมื่อน ำผลกำรตรวจวัดมำ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มำตรฐำนตำมประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ ฉบับที่ 
24 (พ.ศ. 2547) เรื่อง ก ำหนดมำตรฐำนคุณภำพอำกำศในบรรยำกำศโดยทั่วไป พบว่ำ 
คุณภำพอำกำศในบรรยำกำศมีค่ำอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนด 

 



 

Page 28 of 78 
 

การจัดการคุณภาพน ้าอย่างรู้คุณค่า 

 ผลกระทบของกำรเปลี ่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ เป็นส่วนส ำคัญที ่ท  ำให้
สถำนกำรณ์ควำมเสีย่งด้ำนน ้ำทวีควำมรุนแรงยิง่ขึ้นในอนำคต บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด 
(มหำชน) ให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรน ้ำให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และให้
เกิดควำมคุ้มค่ำสูงสุดตลอดกระบวนกำรด ำเนินงำนด้วยควำมห่วงใย และใส่ใจต่อกำร
ป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนผ่ำนกำรบริหำรจัดกำรน ้ำอย่ำงยั่งยืน ตำม
แนวทำงกำรจัดกำรน ้ำ ด้วยกำรวำงแผนบริหำรจัดกำร และใช้ประโยชน์น ้ำใช้ตลอดกำร
ด ำเนินกิจกรมเตำเผำขยะอุตสำหกรรม ให้เกิดควำมคุ้มค่ำสูงสุดตำมหลัก 3R (Reduce , 
Reuse , Recycle) และ Upcycle ผ่ำนกิจกรรมหลัก  
 

 
 
แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ได้จัดท ำแผนงำนโครงกำรประหยัดทรัพยำกรน ้ำ โดยตั้งป้ำ “ลดปริมำณ
กำรใช้น ้ำประปำ 10% จำกปี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อลดปริมำณน ้ำประปำที่ใช้ 
และเพื่อสร้ำงจิตส ำนึกให้พนักงำนในบริษัทเห็นควำมส ำคัญในกำรประหยัดทรัพยำกรน ้ำ  

บริษัทฯ น ำน ้ำเสียทั ้งที ่ร ับมำก ำจัด และน ้ำเสียที่เกิดขึ ้นจำกกระบวนกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทฯ อำทิ น ้ำเสียในส่วนที่มีกำรปนเปื้อนสำรเคมี  และของเสียจำก

ห้องปฏิบัติกำรน ้ำเสียจำกำรล้ำงท ำควำมสะอำดภำชนะ และรถบรรทุกของเสีย ที่มี

คุณสมบัติเหมำะสม จะถูกรวบรวมลงบ่อพัก และน ำไปปรับคุณภำพก่อนน ำไปใช้ซ ้ำใน

ระบบหอลดอุณหภูมิอำกำศ (Partial Quench Tower) เพื่อลดอุณหภูมิก๊ำซร้อนจำก

กำรเผำไหม้ จึงท ำให้ไม่เกิดน ้ำทิ้งสู่ภำยนอก ในปี 2568 บริษัทฯ สำมำรถน ำน ้ำเสียทีผ่ำ่น

กำรปรับสภำพมำใช้ประโยชน์ ได้ถึงร้อยละ 50 จำกปี 2567 
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การจัดการของเสียอตุสาหกรรม 

บริษ ัทฯ ให้ควำมส ำค ัญกับกำรบริหำรจัดกำรของเส ียที ่ เหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพ จะช่วยลดค่ำใช้จ่ำยในกำรก ำจัดของเสียที่เกิดขึ้น รวมทั้งลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบจำกสำเหตุกำรหกรั่วไหลหรือกำรก ำจัดของเสียอันตรำยที่
ไม่เหมำะสม โดยกำรบริหำรจัดกำรของเสียโดยใช้หลักกำร 3Rs ได้แก่ กำรลดกำรใช้ที่
แหล่งก ำเนิด (Reduce) กำรน ำกลับมำใช้ซ ้ำ (Reuse) และกำรรีไซเคิล (Recycle)  

 

 
   

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ได้จัดท ำแผนงำนโครงกำรลกปริมำณขยะที่ต้องเผำท ำลำย โดยตั้งเป้ำ 
“ลดปริมำณขยะที่เหลือจำกกำรคัดแยกแล้วน ำไปเผำ 10% จำกปี 2567” โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อลดปริมำณขยะที่ต้องเผำท ำลำยโดยแบ่งประเภทของเสีย ออกเป็น 3 
ประเภท ซึ่งมีวิธีกำรจัดกำร สรุปได้ดังน้ี 
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ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี
บริษัทฯ ได้มีก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรของกลุ่มของเสียดังกล่ำว โดย ลด

ปริมำณกำรใช้ จัดเก็บและแยกประเภทเพื่อให้สำมำรถน ำกลับไปใช้ซ ้ำและรีไซเคิล 
รณรงค์ให้พนักงำนใช้ถุงผ้ำ จึงท ำให้สำมำรถลดปริมำณขยะที่เหลือจำกกำรคัดแยกแล้ว
น ำไปเผำ ได้ถึงร้อยละ 14.81 
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การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  
ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 

กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศเป็นภัยคุกคำมพื้นฐำนต่อสุขภำพของมนุษย์ มัน
ส่งผลกระทบต่อสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ ตลอดจนทุกแง่มุมของระบบธรรมชำติและ
ระบบมนุษย์ รวมถึงสภำพทำงสังคมและเศรษฐกิจ และกำรท ำงำนของระบบสำธำรณสุข 
ดังนั้นจึงเป็นตัวทวีคูณภัยคุกคำม ท ำลำยและอำจท ำให้ควำมก้ำวหน้ำด้ำนสุขภำพที่สั่ง
สมมำหลำยทศวรรษถดถอยลง เมื ่อสภำพภูมิอำกำศเปลี ่ยนแปลงไป จ ะพบเห็น
เหตุกำรณ์สภำพอำกำศและภูมิอำกำศที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและรุนแรงขึ้น เช่น พำยุ ควำม
ร้อนจัด น ้ำท่วม ภัยแล้ง และไฟป่ำ ภัยพิบัติทำงสภำพอำกำศและภูมิอำกำศเหล่ำนี้ส่งผล
กระทบต่อสุขภำพทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เพิ่มควำมเสี่ยงต่อกำรเสียชีวิต โรคไม่ติดต่อ 
กำรเกิดและกำรแพร่กระจำยของโรคติดเช้ือ และภำวะฉุกเฉินด้ำนสุขภำพ  

ทั้งนี้บริษัทฯได้ตระหนักถึงกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate change) 
ซึ่งเป็น กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อทุกภำคส่วน ทำงบริษัทฯ จึงได้ท ำกำรติดตำม
ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำก กิจกรรมขององค์กร ตำมแนวทำงที่องค์กำร
บริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกก ำหนด โดยเริ่มจำกปี 2560 ถึงปัจจุบัน เพื่อน ำข้อมลูมำ
พิจำรณำก ำหนดแนวทำง และนโยบำยในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก โดยลด
ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกปี 2560 ลง 2% ภำยในปี 2571 
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แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทฯ ได้ตั้งเป้ำหมำยเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก โดยกำรบริหำรจัดกำร

ในกำรใช้ประโยชน์จำกพลังงำนควำมร้องของของเสียเพื่อมำใช้เป็นเชื่อเพลิงผสมใน
กระบวนกำรเผำท ำลำยเพื ่อลดปริมำณกำรใช้ก ๊ำซธรรมชำติ ปร ับปรุง พัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนและประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน ศึกษำแนวทำงด้ำน
เทคโนโลยีกำรดักจับ กำรใช้ประโยชน์ และกำรกักเก็บคำร์บอน รวมทั้งกำรด ำเนิน
กิจกรรมชดเชยคำร์บอนที่เหมำะสมกับบริษัทฯ และแต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำรพัฒนำ
ควำมยั่งยืนและบริหำรควำมเสี่ยง ท ำหน้ำที่รับผิดชอบก ำหนดวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
ก ำหนดแผนงำน ก ำหนดมำตรกำรในกำรกำรปล่อยก๊ำวเรือนกระจก พร้อมทั้งติดตำม
ตรวจสอบแหล่งปล่อยก๊ำซเรือนกระจกใหม่ โดยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำร
รับทรำบเป็นประจ ำทุกเดือนเพื่อติดตำมและประเมินผลอย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทั้งก ำหนดให้
รำยงำนควำมคืบหน้ำต่อคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมยั ่งยืน และ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำกรอบกลยุทธ์และแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรรับมือ
กับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศครอบคลุมทั้งกำรด ำเนินธุรกิจและห่วงโซ่คุณค่ำทำง
ธุรกิจได ้

 
ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี
 บริษัทฯ มีกำรก ำหนดแผนกำรประหยัดพลังงำนโดยมีกำรคัดแยก และรวบรวม
ของเสยีที่มคี่ำพลังงำนควำมรอ้นสูง มำไวผ้สมกับของเสียที่ไมม่ีค่ำพลังงำนเพื่อใช้เป็น
เชื้อเพลิงผสม ส่วนของเสียทีม่ีค่ำพลังงำนควำมร้อนต ่ำจะถูกน ำไปใช้เป็นเช่ือเพลิงร่วมกับ
เชื้อเพลิงก๊ำซธรรมชำติ 
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บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรโดยจัดกิจกรรมด ำเนินงำนเพื่อปลูกฝั งจิตส ำนึกให้
พนักงำนทุกระดับรู้จักกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงรู้คุณค่ำ เพื่อมีส่วนร่วมในกำร
บรรเทำผลกระทบ เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และฟื้นฟูระบบนิเวศผ่ำน นโยบำยกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรพลังงำน ในปี 2568 ได้ด ำเนินกำรภำยใต้กิจกรรมโครงกำรต่ำง ๆ 
ต่อเนื่องจำกปี 2567  เช่น 

1. โครงกำรขนส่งปลอดภัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม สร้ำงควำมตระหนักในกำรขับขี่
ปลอดภัย ควบคุมควำมเร็ว 60 กม./ชั่วโมง ก ำหนดให้มีกำรตรวจเช็ค สภำพ
รถขนส่งตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด ป้องกันปัญหำกำรเกิดมลภำวะ 

2. จัดท ำโครงกำร จัดซื้อจัดจ้ำงสีเขียว เพื่อกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริกำรที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงกำรลดปริมำณขยะ 

3. เข้ำร่วมกิจกรรมฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศให้กับธรรมชำติ ผ่ำนควำม
ร่วมมือจิตอำสำกับชุมชนและหน่วยงำนต่ำง ๆในพื้นที่ใกล้เคียง อำทิ กิจกรรม
อนุรักษ์ฟื้นฟูป่ำชำยเลนและล ำคลอง  

4. ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรน ้ำและของเสียให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพตำมแนวทำงกำร กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพน ้ำอย่ำงคุ้มค่ำ ตำม
หลัก 3 R โดยกำรปลูกฝัง และส่งเสริมให้พนักงำน ในกำรลดใช้น ้ำส ำหรับ
อุปโภคบริโภค 
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ความหลากหลายทางชีวภาพ  

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 
ปัจจุบันกำรสูญเสียควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพเกิดจำกสำเหตุที่ส ำคัญนั่นคือ 

กิจกรรมของมนุษย์ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรสูญเสียถิ่นที่อยู่อำศัย กำรเสียสมดุลทำงชีวภำพจำก
กำรใช้ทรัพยำกรที่เกินจุดสมดุล กำรเปลี่ยนแปลงสภำพอำกำศ และมลพิษต่ำงๆ เป็นต้น 
ผลกระทบต่ำงๆเหล่ำนี้ล้วนส่งผลต่อระบบนิเวศและทรัพยำกรธรรมชำติที่ต้องพึ่งพำ
อำศัยกันรวมถึงกำรด ำรงชีวิตของมนุษย์ เพรำะฉะนั้นกำรรักษำควำมสมดุลในธรรมชำติ
ที่เป็นปัจจัยพื้นฐำนของสิ่งมีชีวิตจึงมีควำมส ำคัญ เนื่องจำกบริษัทอัคคีปรำกำรตั้งอยู่ใน
เขตนิคมอุตสำหกรรมบำงปู ซึ่งสภำพพื้นที่เดิมเป็นที่รกร้ำงว่ำงเปล่ำ บริเวณโดยรอบเป็น
ที่ตั้งของอุตสำหกรรมต่ำงๆ ดังนั้นจึงไม่มีสภำพป่ำไม้ในพื้นที่โครงกำร 
 

 

 
แนวทางการบริหารจัดการ 
 มีกำรเพิ่มควำมหลำกทำงชีวภำพให้กับโรงงำน โดยกำรปลูกต้นไม้นำนำชนิด 
ได้แก่ ต้นสักเขียว,ตันจั๋ง, กล้วย, ต้นเทียนทอง, ลีลำวดี, ฤาษีผสม, ฯลฯ และมีกำรจัด
สวนเล็กๆ ด้ำนหน้ำตึก 
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ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี
 ปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ อีกทั้ง 
บริษัทฯ ไม่ตั้งอยู่ในพื้นใกล้เคียงกับพื้นที่เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทำงธรรมชำติและควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพของโลก (IUCN) อันได้แก่ เขตอนุรักษ์ธรรมชำติที่เข้มงวด พื้นที่
รกร้ำงว่ำงเปล่ำ อุทยำนแห่งชำติ อนุสำวรีย์ธรรมชำติ เขตกำรจัดกำรที่อยู่อำศัย/ชนิด
พันธุ์ ภูมิทัศน์หรือทะเลที่ได้รับกำรคุ้มครอง พื้นที่คุ้มครองที่มีกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ
อย่ำงยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยง ด้ำนควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพเบื้องต้น เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนจะไม่ส่งผลกระทบต่อควำมหลำกหลำย
ทำงชีวภำพและด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับกำรรักษำสมดุลทำงธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน พร้อม
ทั้งบริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำรโครงกำรเพิ่มควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เพื่อส่งเสริมควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย โดยปลูกต้นไม้ไม่น้อยกว่ำ 1,000 ต้น/ปี  
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สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กฎหมำยแรงงำนอย่ำงเคร่งครัดและมีระเบียบกำร
บริหำรงำนบุคคลที่ส่งเสริมสิทธิและสนับสนุนกำรพัฒนำเพื่อกำรเติบโตของบุคลำกรทุก
ระดับ กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกันปรำศจำกกำร
เลือกปฏิบัติ สนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชนหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชน โดยมุ่งมั่นและรักษำไว้ซึ่งสภำพกำรท ำงำนที่เป็นธรรมและเป็นแบบอย่ำงที่ดีใน
กำรด ำเนินธุรกิจและด้ำนอื่นๆ 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำพนักงำนคือสินทรัพย์ที่มีค่ำและเป็นหัวใจส ำคัญในกำร
ผลักดันองค์กร ไปสู่ควำมส ำเร็จและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน จึงให้ควำมส ำคัญต่อกำรดูแล
และปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมบนพื้นฐำนของกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดย
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม เพื่อสร้ำงคุณค่ำแก่ตัวพนักงำนและสร้ำงแรงบันดำลใจต่อกำร
ท ำงำน ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ ซึ่งบริษัทฯ เปิดเผยนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนที่เว็บไซต์ 
www.akkhie.com 
 

 
 
 

 

http://www.akkhie.com/
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ความผูกพันของพนักงาน 

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 
บริษัทฯเชื่อว่ำทรัพยำกรบุคคลเป็นหัวใจหลักส ำคัญในกำรด ำเนิน ยกระดับขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและผลักดันองค์กรให้น ำไปสู่ควำมยั่งยืน อีกทั้งควำมผูกพัน
ต่อองค์กรของพนักงำน (Employee Engagement) ส่งผลต่อประสิทธิภำพในกำร
ท ำงำนของพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ ดังนั้นกำรเสริมสร้ำงควำมผูกพันของพนักงำนที่มี
ต่อองค์กร จึงถือเป็นส่วนส ำคัญที่บริษัทค ำนึงถึงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ มุ่งเน้นแนวปฏิบัติเพื่อที่จะสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำง บริษัทฯ และ
พนักงำนทุกๆ ระดับและทุกๆ เพื่อสะท้อนถึงควำมผูกพันต่อองค์กรของพนักงำนโดย
บริษัทฯ มีกำรส ำรวจระดับของควำมผูกพันต่อองค์กรของพนักงำนทุกคนในองค์กร เพื่อ
วำงแผนยกระดับควำมผูกพันต่อองค์กรของพนักงำน และน ำผลส ำรวจมำทบทวน 
วำงแผน ปรับปรุงและพัฒนำกลยุทธ์ประจ ำปีอย่ำงต่อเนื่อง  
ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี

 ในปี 2568 บริษัทฯ สนับสนุน และเสริมสร้ำงควำมผูกพันของพนักงำนที่มีต่อ
องค์กรผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อให้พนักงำนได้มีส่วนร่วมและรู้สึกถึงควำมผูกพันต่อองค์กร
มำกขึ้น ทั้งนี้กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อพนักงำนยังส่งผลให้ระดับควำมผูกพัน
ต่อองค์กรของพนักงำนอยู่ที่ร้องละ 93 
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กิจกรรมเสรมิสร้างความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร 

• กิจกรรม Workshop สะท้อนว่ำบริษัทฯ มีควำมมุ ่งมั ่นให้พนักงำนปลดล็อก
ควำมสำมำรถ และก้ำวข้ำมขีดจ ำกัดของตนเอง 

• กิจกรรรมงำนปีใหม่ บริษัทฯ จัดให้พนักงำนทุกระดับได้มีส่วนร่วมท ำบุญในวันปี
ใหม่ และรับประทำนอำหำรกลำงวันรวมกับผู้บริหำร สะท้อนถึงกำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชน โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกันปรำศจำกกำรเลือกปฏิบัติ 

• งำนเลี้ยงสังสรรค์ส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ สะท้อนว่ำบริษัทฯ เสริมสร้ำงควำม
ผูกพันของพนักงำนที่มีต่อองค์กร  

• กิจกรรมเทศกำลสงกรำนต์ กำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เสริมสร้ำง
ควำมผูกพันของพนักงำน 

• กีฬำกระชับมิตร บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงำนทุกคนท ำกิจกรรมร่วมกันผ่ำนกำร
เล่นกีฬำต่ำงๆ 
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การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 
พนักงำนทุกๆ หน่วยงำน เป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญและล้วนมีส่วนในกำรขับเคลื่อน

บริษัทฯ ให้บรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ ดังนั้นเพื่อเป็นกำรสร้ำงมูลค่ำให้กับกิจกำร และกำร
เติบโตที่ยั่งยืนขององค์กร อันควบคู่ไปกับกำรสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำนผนวกกับควำม
เชื่อมั่นให้แก่บุคลำกรทุกๆ คน บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยให้ครอบคลุมองค์ประกอบ
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องเพื่อที่จะปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม ไม่ว่ำจะเป็นด้ำนกำร
บริหำร กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งด้ำนสังคม สิ่งแวดล้อม จริยธรรม และกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อมุ่งมั่นพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพ สมรรถนะ และ
พฤติกรรมที่เหมำะสมให้แก่พนักงำน ให้มีควำมสอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กร ที่ตอบสนอง
ทิศทำงกลยุทธ์ เป้ำหมำยกำรประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวมเป็นส ำคัญ ทั้งนี้ในปีที่
ผ่ำนมำบริษัทฯ มีจ ำนวนพนักงำนรวมทั้งสิ้น 187 คน และไม่มีข้อพิพำทใดๆ ที่เกี่ยวกับ
ด้ำนแรงงำน 

 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ จัดให้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร และ
มีตัวแทนพนักงำนที่มีบทยำทหน้ำที่ในกำรร่วมเจรจำต่อรองกับบริษัทฯ เกี่ยวกับข้อตกลง
ที่ส่งผลกระทบต่อพนักงำน ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 
พร้อมทั้งพิจำรณำจัดสรรสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์อย่ำงเหมำะสม และสอดคล้องกับ
ที่กฎหมำยก ำหนด ให้กับพนักงำนทุกคนอย่ำงไม่เลือกปฏิบัติ โดยยึดหลักควำมเหมำะสม
ตำมหน้ำที ่รับผิดชอบ อำทิ ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลหมู่  ตรวจสุขภำพประจ ำปี 
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เครื ่องแบบพนักงำน กองทุนส ำรองเลี ้ยงชีพ เบี ้ยขยัน รถรับ-ส่งพนักงำน และเงิน
ช่วยเหลือประเภทต่ำงๆ ตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด อีกทั้งจัดให้พนักงำนมีสิทธิ์
กำรลำต่ำงๆ อำทิ ลำกิจ ลำป่วย ลำพักร้อน ลำคลอด ลำบวช เป็นต้น 
ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี

สัดส่วนพนักงำนหญิง บริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติในกำรให้โอกำสพนักงำนทุกชนชำติ
เชื้อชำติ ภำษำ วัฒนธรรม และเพศ อย่ำงเสมอภำค อย่ำงไรก็ดี ด้วยลักษณะเฉพำะของ
ธุรกิจเตำเผำขยะอันตรำย และลักษณะบำงกิจกรรมต้องใช้ทักษะเฉพำะด้ำน พนักงำนที่
ปฏิบัติหน้ำที่ในแต่ละกิจกรรมกำรจึงมีควำมแตกต่ำงกันโดยบำงกิจกรรมจะมีสัดส่วนของ
ผู้ชำยค่อนข้ำงสูง ทั้งนี้หำกพิจำรณำส่วนงำนสนับสนุน อำทิ ฝ่ำยสิ่งแวดล้อมอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัย ฝ่ำยห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์ ฝ่ำยขำยและกำรตลำด ฝ่ำยบริหำร
องค์กร ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ฝ่ำยบริหำร และฝ่ำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรบริหำร จะ
พบว่ำมีสัดส่วนพนักงำนหญิงคิดเป็นร้อยละ 23.53 ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีกำรจ้ำงงำน
ผู้พิกำรหำกแต่ได้มีกำรส่งเงินเข้ำกองทุนส่งเสริมและพัฒำคุณภำพชีวิตผู้พิกำรตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 
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การพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 
บุคลำกรถือเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญของบริษัทฯ กำรดึงดูดและกำรรักษำผู้มีควำม

สำมรถให้อยู่กับองค์กรผ่ำนแผนงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลจึงเป็นหนึ่งในปัจจัยส ำคัญใน
กำรเพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขันของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อนธุรกิจภำยใต้
สภำวกำรณ์ที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ก ำหนดให้ผู้จัดกำรฝ่ำย/หัวหน้ำฝ่ำยทุกฝ่ำย พิจำรณำก ำหนดหลักสูตร
ควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำทักษะและควำมรู้ประจ ำปีของพนักงำนในสังกัด 
เพื่อจัดท ำแผนฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และมีกำรติดตำมให้มีกำรอบรบตำม
แผนอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี

 ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ก ำหนดแผนกำรพัฒนำที่เหมำะสมส ำหรับพนักงำนในแต่
ละระดับครอบคลุมทั้งทักษะทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร และควำมรู้เฉพำะทำงวิชำชีพ 
และ โครงกำรพัฒนำภำวะผู้น ำ ผู้น ำ โดยมีจ ำนวนพนักงำนที่ผ่ำนกำรฝึกอบรม 188 คน/
ปี ชั่วโมงกำรฝึกอบรมรวมทั้งหมด 2,558 ชั่วโมง/ปี จ ำนวนช่ัวโมงอบรมควำมรู้เฉลี่ยของ
พนักงำน 13.61 ชั่วโมงต่อคนต่อปี ซึ่งมีค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน 
443,980 บำท (สี่แสนสี่หมื่นสำมพันเก้ำร้อยแปดสิบบำทถ้วน) ประกอบด้วยหลักสูตร
ภำยใน 18 หลักสูตร และอบรมภำยนอกจ ำนวน 41 หลักสูตร ยกตัวอย่ำงเช่น  
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อบรมภายใน 
1. รอบรู้เรื่องเรื่อง Excel2016 เพื่อกำรท ำงำนที่ง่ำยขึ้น 
2. เทคนิคกำรวิเครำะห์งำนเพื่อควำมปลอดภัย JSA 
3. จิตส ำนึกควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
4. จิตวิทยำควำมปลอดภัย(ทัศนคติและกำรปรับเปลี่ยน) 
5. กำรบริหำรควำมเสี่ยง Risk Management 
6. กำรจัดกำร กำรเก็บกู้สำรเคมีอันตรำยหกรั่วไหล และกำรตอบโต้กรณีเหตุฉุกเฉิน 
7. ควำมปลอดภัยในกำรขับรถยก ผู้ขับรถยก ประเภทรถโฟรคลิฟท์ Warehouse 

Forklift 
8. กำรอ่ำน SDS และ กำรประเมินรำคำค่ำก ำจัด เบ้ืองต้น 

อบรมภายนอก 
1. กำรติดตั้งและตรวจสอบน่ังร้ำนอย่ำงปลอดภัย 
2. กำรประยุกต์ใช้งำน AI ส ำหรับงำน HR 
3. ผู้ปฏิบัติงำนประจ ำระบบกำรจัดกำรมลพิษกำกอุตสำหกรรม 
4. เทคนิคกำรจัดกิจกรรมพนักงำนอย่ำงมีประสิทธิผล 
5. Search Engine Optimization (SEO) 
6. ทบทวนกำรท ำงำนในที่อับอำกำศ 
7. ระบบกำรจัดกำรพลังงำนและกำรประหยัดพลังงำนในโรงงำนอุตสำหกรรม 
8. ผู้อบรมกำรจัดกำรขยะเชิงธุรกิจ รุ่น 95 
9. ECo Life Friendly อุตสำหกรรมไทยก้ำวไกลอย่ำงยั่งยื่น 
10. โครงกำร Future Skill พัฒนำทักษะพลิกชีวิตก ำลังแรงงำน 
11. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนบนที่สูง ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน 
12. บุคลำกรเฉพำะรับผิดชอบปลอดภัยกำรเก็บรักษำวัตถุอันตรำย 
13. เทคนิคกำรใช้ กำรตรวจสอบและกำรบ ำรุงรักษำ 
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สิทธิมนุษยชน 

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 

บริษัทฯ เคำรพควำมแตกต่ำงที่หลำกหลำยของพนักงำน และปฏิบัติอย่ ำงเท่ำ
เทียมกับพนักงำนทุกคน โดยไม่แบ่งแยก เชื้อชำติ สัญชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ ควำมพึง
พอใจทำงเพศ อำยุ รวมถึง ผู้พิกำร และสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐำนของมนุษย์ นอกจำกนั้น
ยังรวมถึง กำรประเมินผลงำนที่เป็นธรรม และโปร่งใส กำรเพิ่มอัตรำค่ำตอบแทน
อย่ำงเท่ำเทียม และกำรปรับต ำแหน่งตำม ผลงำนและควำมเหมำะสม เพื่อสนับสนุน
แนวทำงกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียม เคำรพซึ่งกันและกัน และไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนรับ
ฟังมุมมองที ่แตกต่ำงจำกควำมหลำกหลำยทำงเพศ ในกำรขับเคลื ่อนธุรกิจไปสู่
ควำมก้ำวหน้ำ อีกทั้งยังมีกำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันและหลีกเลี่ยงกำรไม่เลือก
ปฏิบัติตำม เชื้อชำติ สัญชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ ควำมพึงพอใจทำงเพศ อำยุ รวมถึง  
ผู้พิกำร และสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐำนของมนุษย์ในทุกๆ ปี 
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แนวทางการบริหารจัดการ 

 คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับทั้งองค์กรยึดถือปฏิบัติตำมหลัก
สิทธิมนุษยชน ร่วมกันส่งเสริมกำรปฏิบัติต่อทุกคนด้วยควำมเคำรพ เป็นธรรม ให้เกียรติ 
ค ำนึงถึงศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ควำมเท่ำเทียมกัน รวมถึงเคำรพในสิทธิเสรีภำพ และ
ควำมเสมอภำคของบุคคลโดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่ำจะเป็นควำมต่ำงจำกเชื้อชำติ สัญชำติ 
ถิ่นก ำเนิด ศำสนำ เพศ อำยุ สีผิว ภำษำ ควำมเชื่อ กำรศึกษำ เผ่ำพันธุ์ ควำมทุพพลภำพ 
ฐำนะทำงเศรษฐกิจกำรเข้ำร่วมกลุ่ม หรือสถำนะทำงสังคมอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

 
 
ภาพรวมการด าเนินงานในรอบปี 

ในป ี  2568 บร ิษ ัทฯ ไม ่ม ี เหต ุกำรณ ์กำรละเม ิดส ิทธ ิมน ุษยชน และ 
ได้วิเครำะห์ประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกี ่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย
ค  ำน ึงถ ึงบร ิบทขององค ์กร ตลอดจนข ้อเสนอแนะจำกหน ่ยงำนท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง  
ผลจำกกำรวิเครำะห์พบว่ำบริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยสำมำรถจัดกลุ่ม
กิจกรรมได้ 9 กิจกรรม ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดท ำแนวทำงควบคุมและฟื้นฟูประเด็นควำม
เสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชน 
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การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธมินุษยชน 

 
 
 
การติดตามและการรายงานผลการด าเนินงาน 

บริษัทฯ ก ำหนด ตัวชี ้ว ัดเพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท เช่น ร้อยละของพนักงำนที่ได้รับกำร อบรมด้ำนสิทธิมนุษยชน 
จ ำนวนข้อร้องเรียนที่ได้รับและสถำนกำรณ์แก้ไข เป็นต้น พร้อมทั้งรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน ด้ำนสิทธิมนุษยชนต่อผู้บริหำรเป็นประจ ำทุกปี 
 
การแก้ไขและเยียวยา 

บริษัทฯ จัดให้มีกลไกรับเรื่องร้องเรียนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ในกรณีที่มีเหตุกำรณ์
ละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง กับกำรด ำเนินกิจกรรมของบริษัท ดังนั้นบริษัทฯ ได้
ก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขให้ถูกต้องและมำตรกำรเยียวยำควำม เสียหำยที่เกิดขึ้น ทั้ งใน
รูปแบบทำงกำรเงินและไม่ใช่กำรเงิน ให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ รวมถึงสรุปบทเรียนเพื่อ
จัดท ำ มำตรกำรป้องกันกำรเกิดซ ้ำ 
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัที่ไม่มี
ประสิทธิภำพ นอกจำกจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อสุขภำพและกำรด ำเนินชีวิตของ
ผู้ปฏิบัติงำนและครอบครัวแล้ว ยังอำจมีผลต่อภำพลักษณ์ขององคก์รอีกด้วย บริษัทฯ จึง
มุ่งมั่นในกำรดูแลพนักงำนและผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่ปฏิบัติงำนให้บริษัทฯ มีสภำพแวดล้อม
ในกำรปฏิบัติงำนที่ถูกสุขอนำมัยและมีควำมปลอดภัย 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยด้ำนควำมปลอดภัย เพื ่อให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมนโยบำยคุณภำพ สิ ่งแวดล้อม และควำมปลอดภัย รวมทั้ง
สอดคล้องกับกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและบรรลุซึ่งข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง ได้ท ำกำร
แต่งต้ัง เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยบริษัทฯ จึงแต่งตั้ง“คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำ
ชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน” รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนและติดตำม
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ตั้งไว ้

 

 

สรุปผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 
2568 

2568 2567 2566 

อัตรำกำรเกิดอุบัตเิหตุของพนักงำน  (TRIFR) 0 16.52 18.46 21.41 

อัตรำควำมถี่จำกกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยุดงำนของพนักงำน (LTIFR) 10.00 11.01 16.77 14.33 

จ ำนวนพนักงำน เสียชีวิตจำกกำรปฏิบัติงำน 0  0 0 

อัตรำกำรเกิดอุบัตเิหตุของผูร้ับเหมำ  (TRIFR) 0  0 0 

อัตรำควำมถี่จำกกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยุดงำนของผู้รับเหมำ (LTIFR) 0  0 0 

จ ำนวนผู้รับเหมำ เสียชีวิตจำกกำรปฏิบัติงำน 0  0 0 

*จ านวนการบาดเจ็บ/ชั่วโมงการท างานทั้งหมด     
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ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรสอดคล้องตำมแผนงำนด้ำนควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำนที่ก ำหนดไว้ เช่น มีกำรอบรมพนักงำนด้ำนควำมปลอดภัย และท ำกำรซ้อม
แผนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินและซ้อมอพยพหนีไฟ รวมถึงมีกำรปรับปรุงและพัฒนำ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ไม่ปลอดภัย ก ำหนดพื้นที่เสี่ยงอันตรำยในกำรปฏิบัติงำน 
พร้อมมำตรกำรควบคุมให้ถือปฏิบัติ ปรับเปลี่ยนวิธีกำรสื่อสำรด้ำนควำมปลอดภัยที่ไม่
เหมำะสม กำรส ำรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนและติดตำมกำรแก้ไข อีกทั้งบริษัทฯ 
ได้น ำระบบมำตรฐำนสำกล ISO 45001 มำเป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรระบบกำร
จัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยและใช้กรอบแนวทำงกำรสร้ำงวัฒนธรรมควำม
ปลอดภัย โดยเน้นระบบควำมปลอดภัย ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนควำมปลอดภัยและ
พฤติกรรมด้ำนควำมปลอดภัยในทุกหน่วยธุรกิจ 
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กิจกรรมเพื่อดูแลความปลอดภัยของพนักงาน 
จัดอบรมให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ได้แก่ 
หลักสูตรกำรตรวจสอบควำมปลอดภัยในโรงงำน หลักสูตร
วิธีกำรสวมใส่ กำรบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ป้องกันอันตรำยส่วน
บุคคล (PPE) หลักสูตรกำรขับขี่ปลอดภัยกำรระงับเหตุฉุกเฉิน
ระหว่ำงกำรขนส่ง  กำรฝึกซ้อมกำรดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้ควำมรู้เกี ่ยวกับทฤษฎีกำรใช้อุปกรณ์
ระงับเหตุฉุกเฉิน ต่ำง ๆ เช่น กิจกรรม KYT กำรให้ควำมรู้เรื่อง
โรคจำกำรท ำงำน 

 
ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรชี้บ่งและประเมิน
ควำมเสี่ยงอันตรำย เพื่อพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
กระบวนกำรด้วยวิธีกำรด ำเนินงำนในลักษณะเชิ งป้อง
กัน เช่น กิจกรรม ปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนให้ปลอดภัย กำรปรับเปลี่ยนขั้นตอนกำรท ำงำน
กำรออกแบบทำงวิศวกรรม  เช่น เครื่องจักรเปิดฝำถัง 
200 ลิตร  เครื่อง Hydro press ดันของเสียที่มีควำม
(หนืด)ที่ไม่สำมำรถสูบเข้ำเตำเผำได้   
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ความเสี่ยงจากการด าเนินการของผู้รับเหมา-รับจ้าง 

 ทำงบริษัทให้ควำมส ำคัญในทุกๆด้ำนร่วมถึงบุคคลภำยนอก เช่น ผู้รับเหมำ-
รับจ้ำงที่เข้ำมำท ำงำในบริษัท ซึ่งบริษัทฯมีมำตรกำรควบคุมตั้งแต่ก่อนขำต้นก่อนเข้ำ
ท ำงำน ในกำรคัดเลือกผู้รับเหมำ-รับจ้ำง มีคุณภำพมำตรฐำนในกำรท ำงำน โปรไฟล์ 
บริษัทผู้รับเหมำ-รับจ้ำง กำรให้บริกำร ควำมน่ำเชื่อถือ เชื่อมั่น ว่ำจะไม่ทิ้งงำนและมี
มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยภำยหลังจำกกำรคัดเลือกจำกจัดซื้อ จะมีกำรอบรมให้
ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยของโรงงำนและข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภัยของโรงงำนและ
กฎหมำยที่ต้องปฏิบัติตำมให้กับผู้รับเหมำทรำบก่อนเข้ำมำท ำงำนในโรงงำน โดยจะมี
รำยชื่อ ผู ้รับเหมำ-รับจ้ำงที่ผ่ำนกำรอบรมและประเมินผ่ำนเกณฑ์ จะมีระยะเวลำ 6 
เดือน ภำยหลังจำกหมดอำยุกำรอบรม จะต้องได้รับกำรอบรมใหม่ นอกจำกมีรำยชื่อใน
บันทึกผ่ำนกำรอบรมแล้วก่อนเข้ำท ำงำนจะต้องมีกำรท ำประเมินควำมเสี่ยง( JSA)ก่อน 
เพื่อให้แผนกควำมปลอดภัยทรำบถึงขั้นตอนกำรท ำงำนและควำมเสี่ยงอันตรำยที่จะ
เกิดขึ้นในขั้นตอนกำรท ำงำนนั้นๆเพื่อน ำมำวิเครำะห์หำวิธีกำรแก้ไขปรับปรุงเปลี่ยน
ขั้นตอน วิธีกำรท ำงำนหรือเครื่องจักรอุปกรณ์ที่ปลอดภัย และก่อนเข้ำท ำงำนยังมีกำร
เปิด Work permit และตรวจสอบเครื่องจักรอุปกรณ์ เครื่องมือ รวมถึงพื้นที่กำรท ำงำน
ว่ำมีควำมปลอดภัยก่อนเริ่มงำนทุกครั้ง 
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ความผูกพัน กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเชื่อมั่น
ว่ำควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นปัจจัยที่ส ำคัญที่ส่งผลต่อกำร
บรรลุเป้ำหมำยในกำรพัฒนำองค์กร และสำมำรถเติบโตไปสู่ควำมยั่งยืนได้พร้อมทั้ง
สำมำรถสร้ำงคุณประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ำย บริษัทฯ เล็งเห็นควำมถึงควำมส ำคัญ จึงได้มี
กำรรับฟังควำมคิดเห็นข้อร้องเรียน รวมถึงข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียผ่ำนช่องทำง
ต่งๆ รวมถึงส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนตลอดห่วงโช่คุณค่ำ เพื่อ
น ำมำวิเครำะห์ ปรับปรุง พัฒนำแผนงำนและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนสู่ควำมยังยืน
ต่อไป 

 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บร ิษ ัทฯ พ ัฒนำกรอบกำรบร ิหำรจ ัดกำรกำรว ิ เครำะห ์ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เสีย 
(Stakeholder Analysis) โดยผนวกเข้ำกับกระบวนกำรก ำหนดกลยุทธ์ขององค์กร 
นอกจำกนี ้ย ังจัดท ำมำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรกำรมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้เสีย 
( Stakeholder Engagement)  และมำตรฐำนกำรจ ั ดกำรข ้ อร ้ อ ง เร ี ยนช ุมชน 
(Community Complaint Management) เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปในแนวทำง
เดียวกันในทุกธุรกิจ และเพื่อให้มั่นใจว่ำทุกข้อร้องเรียนจะได้รับกำรตอบสนองอย่ำง
เหมำะสม ในกำรด ำเนินงำน บริษัทฯ ประเมินผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมและสังคมก่อน
เริ่มโครงกำร และในกรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงทีม่ีนัยส ำคญั พร้อมทั้งสื่อสำรผลกำรประเมนิ
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ให้ชุมชนรับทรำบและมีควำมเข้ำใจ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีกำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสีย
และศึกษำข้อมูลพื้นฐำนของชุมชนใกล้เคียง ทั ้งก่อนเริ ่มโครงกำรและระหว่ำงกำร
ด ำเนินงำน 

 
 

ภาพรวมการด าเนินงานในรอบปี 
ปี 2568 บริษัทฯ ยังไมพ่บข้อร้องเรียนที่มีนยัส ำคัญจำกผู้มีสว่นได้เสยี 
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การมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม 

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 

บริษัทฯ มุ่งที่จะรับฟังควำมคิดเห็นและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อให้ได้
เป็นส่วนหนึ่งในกำรช่วยบรรเทำ แบ่งเบำ ลดควำมกังวลและช่วยเหลือสังคม เพื่อพัฒนำ
ภำพชีวิตควำมเป็นอยู ่ของผู ้คน และช่วยสร้ำงสังคมแห่งกำรเอื ้อเฟื้อเกื ้อกูลกันบน
แนวทำงแห่งควำมยั่งยืน โดยกำรสร้ำงคุณค่ำและควำมไว้วำงใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียตำม
พันธกิจขององค์กรที่ตั้งไว้ รวมถึงน ำข้อคิดที่ได้จำกกำรด ำเนินงำนมำปรับปรุง พัฒนำ 
และสนับสนุนเพื่อน ำไปสู่ควำมยั่งยืนต่อไป ดังน้ันกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียจึงเป็น
หนึ่งในประเด็นที่บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญมำตลอด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งชุมชนและสังคมซึ่ง
เป็นหนึ่งในผู้มีส่วนได้เสียหลัก 
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แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและนโยบำยต่ำง ๆ ซึ่งได้ท ำกำรวิเครำะห์ผู้มี
ส ่วนได้เส ีย (Stakeholder Analysis) ในทุกกระบวนกำร นอกจำกนี ้ย ังได้จ ัดท ำ
มำตรฐำนกำรบร ิหำรจัดกำร กำรมีส ่วนร ่วมของผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ีย ( Stakeholder 
Engagement) และ มำตรฐำนกำรจัดกำรข้อร ้องเร ียนจำกชุมชน ( Community 
Complaint Management) เพื่อให้องค์กรด ำเนินงำนเป็นไปในแนวทำงเดียวกันในทุก
กลุ ่มธุรกิจ และ สร้ำงควำมเชื ่อมั ่นว่ำทุกข้อร้องเรียนจะได้รับกำรตอบสนองอย่ำง
เหมำะสมจำกทุกฝ่ำย 
ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี

ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบแนวคิดด้ำนควำมยั่งยืน โดย
ให้ควำมส ำคัญกับหลักกำร ESG (Environmental, Social and Governance) อย่ำง
เป็นรูปธรรม โดยเฉพำะมิติด้ำนสังคม (Social) บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมอำชีพและสนับสนุน
ผู้ประกอบกำร SME ไทยรำยย่อย เพื่อสร้ำงโอกำสทำงเศรษฐกิจและยกระดับศักยภำพ
ของผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่สะท้อนอัตลักษณ์และภูมิปัญญำไทยให้สำมำรถแข่งขันในระดับ
สำกลบริษัทฯ ได้คัดเลือกและน ำผลิตภัณฑ์จำกผู้ประกอบกำร SME ไทยมำจัดท ำเป็น
กระเช้ำของขวัญ จ ำนวน 48 กระเช้ำ รวมมูลค่ำ 39,437 บำท เพื่อมอบให้แก่ลูกค้ำและ
คู่ค้ำเนื่องในโอกำสวันขึ้นปีใหม่และวันส ำคัญต่ำง ๆ ตลอดปี กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว
นอกจำกจะเป็นกำรสร้ำงและรักษำควำมสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว ยังเป็น
กำรกระจำยรำยได้สู่ชุมชน เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจฐำนรำก และสะท้อน
ถึงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Governance) ควบคู่กับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำม
รับผิดชอบและยั่งยืนตำมหลัก ESG 
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กิจกรรมให้ความรู้สอนอาชีพให้กับชุมชน 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีรำยได้เพิ่มขึ้น โดยกำรน ำทักษะอำชีพที่ได้เรียนรู้ไป

ประกอบอำชีพหรอืสร้ำงรำยได้เสรมิในชีวิตประจ ำวัน 

2. เพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มศักยภำพของคนในชุมชน ให้สำมำรถพึง่พำตนเอง

ได้อย่ำงยั่งยืน 

3. เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมสำมัคคีในชุมชน ผ่ำนกำรเรยีนรู้และท ำกิจกรรม

ร่วมกัน สรำ้งเครือข่ำยควำมร่วมมอืในท้องถิ่น 

ซึ่งชุมชนที่ได้เข้ำร่วมกิจกรรมกับทำงบริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) ที่ได้

เข้ำร่วมกิจกรรมสอนอำชีพ จ ำนวน 5 ชุมชน ต้นแบบ ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม  ได้แก่  1.

ชุมชนหมู่บ้ำนซิลตี้วิทเลท   2. ชุมชนวัดศรีจันทร์สำธุประดิษฐ์ (คอต่อฝั่งน ้ำเค็ม)   3. 

ชุมชนหมู่บ้ำนเมืองเอก 4. ชุมชนทีเจซี (คอต่อฝั่งน ้ำจืด)  5. ชุมชนหมู่บ้ำนยั่งยืน ทั้งนี้

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  200 คน ชุมชนละ 40 คน ทั้งหมด 5 ชุมชนบริเวณใกล้เคียงที่

เข้ำร่วมกิจกรรมกำรสอนอำชีพเมนูที่น ำมำสอนให้กับชุมชนได้แก่ แซนวิชเกำหลีและ

น ้ำนมสตอเบอร์รี่ เมนูท ำง่ำยและเน้นด้ำนสุขภำพและอนำมัยให้กับชุมชน และสำมำรถ

น ำไปต่อยอดอำชีพในกำรท ำเป็นอำชีพเสริมหรืออำชีพหลักได้อีกด้วยทั้งนี้ ค่ำใช้จ่ำยใน

กำรด ำเนินโครงกำรอยู่ที่  83,200 บำท  
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การพัฒนาชุมชน 
ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกรพัฒนำเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนให้แก่ชุมชน เนื่องจำก
กำรได้รับกำรยอมรับและควำมไว้วำงใจจำกชุมชนซึ่งเป็นหนึ่งในผู้มีส่วนได้เสียหลักของ
บริษัทฯ เป็นพื้นฐำนที่ส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ก ำหนดกลยุทธ์กำรพัฒนำชุมชนให้
สอดร ั บก ั บ เป ้ ำหมำยกำรพ ัฒนำอย ่ ำ งย ั ่ ง ยื น 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ภำยใต้
กรอบกำรพัฒนำชุมชน 6 ด้ำน และกำรร่วมมือกัน
ระหว่ำง บริษัทฯ ชุมชน และภำครัฐ บริษัทฯ ได้พฒันำ
มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนเพื่อจัดกำรข้อมูลผลกระทบ
ทำงสังคม นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังประเมินผลกระทบ
ทำงส ังคมของโครงกำรพัฒนำชุมชนเพ ื ่อสะท้อน
ประสิทธิผลของโครงกำรและน ำผลกำรประเมินไปใช้
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพเพื่อบรรลุ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

 

ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อ
โครงกำรพัฒนำชุมชน จำกผลส ำรวจทั้งหมด 31 ชุมชนพบว่ำมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ 
"ดีมำก" ส ำหรับชุมชนอื่น ๆ จะด ำเนินกำรตำมแผนงำนในปีต่อไป  
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การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำองค์กร

อย่ำงยั่งยืน (Sustainability Development) ซึ่งหมำยถึง กำรบริหำรจัดกำรที่มุ่งมั่นให้
กำรด ำเนินงำนมีควำมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์องค์กร "ลูกค้ำเป็นศูนย์กลำง" "Customer 
Centric" โดยน ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนขององค์กรให้ครอบคลุมทุกมิติ  
ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภำยใต้หลักธรรมำภิบำลที่ดี เพื่อด ำเนินธุรกิจใน
กลุ่มของบริษัท ฯ ให้เกิดกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตของกลุ่มลูกค้ำ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
ในห่วงโซ่คุณค่ำ ด้วยควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยที่ดี กำร
อยู ่ร่วมกับชุมชนอย่ำงยั ่งยืน รวมถึงกำรดูแลและอนุรั กษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมซึ่งบริษัทฯ เปิดเผยนโยบำยด้ำนควำมยั่งยืนที่เว็บไซต์ www.akkhie.com 

 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทฯ ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตำมกฎระเบียบข้อบังคับ ทั้งนี้เพื่อ

ประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรเพื่อควำมยั่งยืน บริษัท ฯ จัดตั้งคณะท ำงำน
ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรประเมินควำมมุ่งมั ่นขององค์กรในด้ำนควำมยั่งยืนและประสิทธิภำพ
โดยรวม สำมำรถก้ำวไปได้ไกลกว่ำกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยขั้นพื้นฐำน และส่งเสริมควำม
เข้ำใจร่วมกันในด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ท ำให้ธุรกิจและองค์กรสำมำรถแปลง
หลักกำรไปสู ่กำรด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื ่อง 
นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ผนวกประเด็นควำมเสี่ยงด้ำน ESG เข้ำกับระบบกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กร ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแล
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กิจกำรและควำมยั่งยืน ซึ่งบริษัทฯ เปิดเผยนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมที่เว็บไซต์ 
www.akkhie.com 

ทั้งนี้คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมกำร
อิสระ และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรซึ่งเป็นหนึ่งในคณะกรรมกำรบริษัท ท ำหน้ำที่ก ำกับ
ดูแล ให้ค ำปรึกษำและก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ตำมหลักก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และหลัก
ควำมรับผิดชอบ ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ โดยจัดให้มีกำรประชุมปีละ 2 
ครั้ง 

 

 
 

การประชุมคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
บริษัทฯ จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมยั่งยืน 2 ครั้ง 

ต่อปี อนุกรรมกำรเข้ำประชุมครบทุกครั้งเพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรและยั่งยืน รวมถึงสนับสนุนคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลเรื่องต่ำงๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับด้ำนควำมยั่งยืน(ESG) โดยพิจำรณำส ำคัญดังน้ี 
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1. พิจำรณำทบทวนนโยบำยและขั้นตอนกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมยั่งยืน
ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส ำหรับ
บร ิษ ัทจดทะเบ ียน ป ี  2560 (Corporate Governance Code :  "CG 
Code") และให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจและเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน 

2. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร
และยั่งยืนของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด 
กฎหมำย และแนวปฏิบัติที่ดี ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะและติดตำมควำม
คืบหน้ำของผลกำรด ำเนินงำน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนปฏิบัติตำมนโยบำยและขั้นตอนก ำกับดูแล
กิจกำรและควำมยั่งยืน จรรยำบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติที ่ส ำคัญของ
องค์กร 

4. ท ำกำรทบทวนปรับปรุงกฎบัตรของคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ
ควำมยั่งยืน เพื่อกลั่นกรองเรื่องต่ำง ๆ ตำมบทบำทหน้ำที่ เพื่อปรับปรุงกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ในรอบปีที่ผ่ำนมำคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ

ควำมยั่งยืน ได้มุ่งมั่นในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ส่งเสริมกำร
จัดกำรด้ำนควำมยั่งยืน และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งเป็นแรงผลักดันที่ส ำคัญในกำร
บรรลุควำมเป็นเลิศด้ำนกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้  อีกทั้ง ยัง
มุ่งเน้นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้แก่ สิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อที่จะด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับ
ภูมิคุ้มกันที่ดีของสิ่งแวดล้อมและสังคม ให้มีควำมมั่นคงและยั่งยืนต่อไป  ทั้งนี้บริษัทฯ 
ได้รับผลกำรประเมิน “ดีเลิศ ” ระดับ 5 ดำว ส ำหรับกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำร
บร ิษ ัทจดทะเบ ียนไทย ตำมเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard 
(ASEAN CG Scorecard)  
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การพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริษัท 
ในรอบปีที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร 

นำยอุทัย     จันทิมำ - อบรมหลักสูตร ESG Risks Mitigation สิ ่งที ่กรรมกำรต้องรู ้ก่อนที ่ควำมเสี ่ยงจะ
กลำยเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร 

นำยธีรศักดิ์  พงศ์พนำไกร - อบรมหลักสูตร ESG Risks Mitigation สิ ่งที ่กรรมกำรต้องรู ้ก่อนที ่ควำมเสี ่ยงจะ
กลำยเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร 

นำยวันชัย   เหลืองวิริยะ - อบรมหลักสูตรเชิงนโยบำย เพื่อกำรลด-เลิกใช้สำร HCFCs/HFCs ในภำคอุตสำหกรรม
ไทย 

นำยสุวัฒน์   เหลืองวิริยะ  
 

- อบรมหลักสูตร ESG กับโอกำสและควำมเสี่ยง ประจ ำปี 2568 จำกสมำคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย 

นำยสุทัศน์    บุณยอุดมศำสตร์   
 

- อบรมหล ักส ูตร  IR Sharing 1/2025 ห ั วข ้อ  “Best Practices for IR Websites and 

Leveraging Digital Tools” 

- อบรมหลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที ่ 4/2025 หัวข้อ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate - Related Risks) 

- อมรมหลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้ง
ที่ 6/2025 หัวข้อ Green Bond และประโยชน์ท่ียั่งยืน 

- อบรมหลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้ง
ที่ 5/2025 หัวข้อ กำรวำงระบบบัญชี 

นำงสำววนิดำ  วรพิทยำฤกษ์ - The Future of Sustainable Supply Chain Management :  Sharing from Leader in 
Action. 

- อบรมหลักสูตร ควำมเป็นผู้น ำด้ำนอุตสำหกรรมที่ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(SGIL) 

- อบรมหลักสูตร ESG Risks Mitigation สิ ่งที ่กรรมกำรต้องรู ้ก่อนที ่ควำมเสี ่ยงจะ
กลำยเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร 

- อบรมหลักสูตรปฏิวัติกำรควบคุมภำยในด้วย AI : สร้ำงเกรำะป้องกันให้ธุรกิจ 
นำยประยุทธ วิบูลศิริชัย - อบรมหลักสูตร ESG Risks Mitigation สิ ่งที ่กรรมกำรต้องรู ้ก่อนที ่ควำมเสี ่ยงจะ

กลำยเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร 

นำยศักดิ์ชำย วงศ์ชัยสุริยะ - อบรมหลักสูตร ESG Risks Mitigation สิ ่งที ่กรรมกำรต้องรู ้ก่อนที ่ควำมเสี ่ยงจะ
กลำยเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร 

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร 

นำงสำวเบญจวรรณ ประสำนศัพท์ - อบรมหลักสูตร ESG Risks Mitigation สิ ่งที ่กรรมกำรต้องรู ้ก่อนที ่ควำมเสี ่ยงจะ
กลำยเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร 

นำยเริงชัย เรืองพยุงศักดิ์ - อบรมหลักสูตร ESG Risks Mitigation สิ ่งที ่กรรมกำรต้องรู ้ก่อนที ่ควำมเสี ่ยงจะ
กลำยเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร 
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จรรยาบรรธุรกิจ  

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 
บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) มีเจตนำรมณ์ที่จะส่งเสริมให้เป็นองค์กรที่มี

ประสิทธิภำพทั้งในกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีกำรบริหำรจัดกำรที่
เป็นเลิศ และด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบอย่ำงมีจรรยำบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้ำงควำมเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนร่วมกัน บริษัทฯ จึงได้
ก ำหนดจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ซึ่งกรรมกำรผู้บริหำร และพนักงำน จะยึดถือเป็นแนว
ทำงกำรปฏิบัติในกำรท ำงำน เพื่อให้ผู ้บริหำรและพนักงำนน ำไปเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติ ได้มีกำรเผยแพร่ใน www.akkhie.com 

 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทฯ ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำนทุกคนจะต้องรับทรำบท ำควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตำมนโยบำยและข้อปฏิบัติที่
ก ำหนดไว้อย่ำงเกร่งครัด และ ให้น ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ และ
จรรยำบรรณ ธุรกิจแสดงบนเว็บไซต์ ของบริษัทฯ www.akkhie.com เพื่อเพิ่มช่องทำง
ให้ผ ู ้บร ิหำร พนักงำน ได้ทรำบถึงแนวทำงกำรปฏิบัติ และน ำไปปฏิบัติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เพื่อบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 
ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี
 ในปี 2568 บริษัทฯ จัดให้มีกำรอบรมเพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนธรรมภิ
บำลให้กับพนักงำน ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมตระหนัก และเป็นแนว
ทำงกำรปฏิบัติในกำรท ำงำน อำทิ จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่พบกำรฝ่ำฝืนจรรยำบรรณธุรกิจ ในรอบปีที่
ผ่ำนมำ 
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การต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน 

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 
บริษัทฯ มีเจตจ ำนงในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส มีควำมเป็นธรรม 

ซื่อสัตย์ สุจริต และยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ตำมหลักบรรษัทภิบำลที่ดีและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบำยและเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ ที่มุ ่งมั ่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรัปชันทุก
รูปแบบ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน รวมทั้งได้ก ำหนดหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินงำนของผู้เกี่ยวข้องและแนวทำงกำร
ปฏิบัติอย่ำงเหมำะสมเป็นลำยลักษณ์อักษรที่ชัดเจน เพื่อให้บุคลำกรทุกๆ ฝ่ำยและทุกๆ 
ระดับในองค์กรมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริตและคอร์รัปชันในทุกกิจกรรมของ
ธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ เปิดเผยนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันที่เว็บไซต์ www.akkhie.com 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 
 บริษัทฯ เป็นแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย (CAC) เป็นควำม
มุ่งมั่นของภำคเอกชนไทยในกำรที่จะเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยมุ่งสร้ำงและขยำยแนวร่วมในภำคเอกชนเพื่อให้เกิดกระแสต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัป
ชันในทุกรูปแบบ อีกทั ้งยังมุ ่งทบทวนปรับปรุงนโยบำยและกระบวนกำรท ำงำนที่
เกี่ยวข้องให้มีควำมสอดคล้องตอบสนองกับกำรเปลี่ยนแปลงของข้อก ำหนดของกฎหมำย 
พร้อมกับมีกำรสื ่อสำรนโยบำยและแนวปฏิบัติให้แก่พนักงำนทุกระดับในบริษัทฯ 
ตลอดจนคู่ค้ำธุรกิจได้รับทรำบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องและด ำเนินไปในทิศทำงเดียวกัน เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งมีระบบกำรจัดกำรข้อร้องเรียนส ำหรับผู้มี

http://www.akkhie.com/
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ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อจัดกำรกรณีกำรเกิดทุจริตทุกๆ รูปแบบในบริษัท และเพื่อให้
เกิดกำรปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใสตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ 
 
การรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดด้านธรรมาภิบาล 

บริษัทฯ ได้จัดท ำนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรคอร์รัปชั่น 
(Whistle-Blowing Policy) ขึ ้นเพื่อก ำหนดแนวปฏิบัติที ่โปร่งใสและเที่ยงธรรมและ
ก ำหนดช่องทำงในกำรรำยงำนและสนับสนุนให้พนักงำนทุกคนให้ข้อมูลรำยงำนเบำะแส
กำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริตใด ๆ ที่เกิดข้ึนในบริษัท ซึ่งเป็นกำรป้องปรำมกำรกระท ำผิด
และกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นในองค์กร และช่วยให้สำมำรถตรวจพบและลดควำมเสียหำย
จำกกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต รวมถึงเพื่อให้กำรคุ้มครองพนักงำนที่ได้ให้ข้อมูลควำม
ร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือใด ๆ แก่บริษัทฯอันเกี่ยวข้อง กับกำรกระท ำผิดและกำร
ทุจริต ไม่ให้ถูกคุกคำม ข่มขู่เปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำน ลักษณะงำน หรือสถำนที่ท ำงำน 
พักงำน ไล่ออก หรือกระท ำกำรอื่นใดที่มีลักษณะเป็นกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมซึ่ง
บริษัทฯ เปิดเผยนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรคอร์รัปชั่นที่เว็บไซต์ 
www.akkhie.com 

http://www.akkhie.com/
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ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี
ในปี 2568 บริษัทฯ ได้เชิญคู่ค้ำจ ำนวน 61 บริษัท มีบริษัทคู่ค้ำจ ำนวน 51 บริษัท 

คิดเป็นร้อยละ 83.61 เข้ำร่วมรับฟังนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กล่ำว
เชิญชวน และจะสนับสนุนให้คู่ค้ำร่วมเป็นแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย 
(CAC)  

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงต่อเนื่อง และไม่พบข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรกระท ำผิดด้ำนทุจริตคอร์รัปชันภำยในองค์กร 
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การจัดการคู่ค้า 

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 
 บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนควบคู่ไปกับกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรเพื่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำร
บริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำน จึงได้ก ำหนดจรรยำบรรณของคู่ค้ำ (Supplier Code of 
Conduct) โดยพิจำรณำเนื้อหำและขอบเขตให้อยู่ภำยใต้ข้อก ำหนด ข้อบังคับและ
กฎหมำยที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยผลักดันให้คู ่ค้ำของบริษัทฯ มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงมี
จริยธรรม เกิดควำมรับผิดชอบต่อสังคม มีกำรดูแลอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยของ
ลูกจ้ำง รวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่ำงยั่งยืน โดยบริษัทฯ ให้กำรส่งเสริม สนับสนุนให้คู่ค้ำด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม 
เคำรพสิทธิเสรีภำพ ดูแลด้ำนแรงงนและสิทธิมนุษยชน ดูแลด้ำนอำชีวอนำมัย  ควำม
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งติดตำมกำรน ำ "จรรยำบรรณของคู่ค้ำ" ไปปฏิบัติให้
บรรลุตำมวัตถุประสงค์  
 
แนวทางการบริหารจัดการ 

การเลือกคู่ค้าผ่านการประเมิน ESG 
เพื่อให้มั่นใจว่ำคู่ค้ำทุกรำยในห่วงโซ่อุปทำนจะด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของควำม

รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และมีจริยธรรม บริษัทฯ น ำเกณฑ์ด้ำน ESG มำใช้เป็น
ส่วนหนึ่งในกำรคัดเลือกคู ่ค้ำ โดยใช้แบบประเมินผู ้ขำย/ผู ้รับเหมำในกำรประเมิน
คุณสมบัติทั้งคู่ค้ำรำยใหม่ก่อนเข้ำสู่กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและคู่ค้ำที่ร่วมงำนกันอยู่ใน
ปัจจุบัน แบบประเมินดังกล่ำวมีกำรประเมินหลำกหลำยมิติ รวมถึง กำรประเมินด้ำน
ควำมยั่งยืน ESG  โดยคู่ค้ำที่ได้ผลกำรประเมินตั้งแต่ 70% จะสำมำรถลงทะเบียนเป็นคู่
ค้ำขึ้นทะเบียน (Approved Vendor List) ของบริษัทฯ  
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กำรให้ควำมส ำคัญต่อคู่ค้ำเสมือนเป็นคู่ธุรกิจ และมีกำรเตรียมควำมพร้อมของงำนด้ำน

จัดซื้อ/จัดจ้ำงและสัญญำ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรตำมกระบวนกำรเป็นไปด้วยดีตำม

แผนอย่ำงชัดเจน และมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ จึ่งได้จัดท ำ “แผนกำรส่งเสริมให้เกิดกำร

พัฒนำอย่ำงยั่งยืนกับคู่ค้ำ” โดยก ำหนดให้เป็นโครงกำรดังนี ้

 โครงกำร “จัดซื้อจัดจ้ำงสีเขียว” โดยมีกำรก ำหนดเป็นคู่มือกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำงสเีขยีว 

และมีกำรสื่อสำรให้บุคลำกรขององค์กรรับทรำบวิธีกำร และรำยกำรสินค้ำสีเขียวเริ่ม

ด ำเนินกำรตั้งแต่ปี 2561 ถึงปัจจุบัน 

 โครงกำร “พัฒนำกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย” เพื่อส่งเสริม และ

พัฒนำคู่ค้ำ ให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญและกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย ไป

พร้อมๆกับกำรด ำเนินธุรกิจ 
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การระบุคู่ค้าท่ีส าคัญ 

 
คู่ค้าส าคัญ (Critical Tier 1 ) 
คู่ค้ำส ำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้จัดจ ำหน่ำยวัตถุดิบในกำรผลิต เช่น ผงถ่ำน ปูน

ขำว โซดำไฟ ผู้รับเหมำในกำรซ่อมบ ำรุงเครื่องจักรอุปกรณ์ที่ส ำคัญ เช่น ตัวเตำเผำ ผู้
จ ำหน่ำยวัสดุอุปกรณ์ทั้งทำงเครื่องกล และไฟฟ้ำ เป็นต้น มีจ ำนวน 11 รำย คิดเป็นร้อย
ละ 10.18% ของคู่ค้ำทั้งหมด 

คู่ค้ารอง (Non-Critical Tier 1 )  
คู่ค้ำรองของบริษัทฯ ได้แก่ คู่ค้ำส ำคัญที่ไม่ได้ท ำธุรกิจกับบริษัทโดยตรงแต่มียอด

กำรใช้งำนปำนกลำงหรือมูลค่ำสัญญำต ่ำและมีควำมเสี่ยงอยู่ในระดับกลำงหรือควำม
เสี่ยงต ่ำ มีจ ำนวน 97 รำย คิดเป็นร้อยละ 89.82% ของคู่ค้ำทั้งหมด 
โครงการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนร่วมกับคู่
ค้า 

บริษัทฯ มีแนวทำงกำรส่งเสริมศักยภำพและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงยั ่งยืนร่วมกับคู ่ค้ำโดยก ำหนดเป็นโครงกำร “อุตสำหกรรมสีเขียว ระดับที ่ 2 
(เครือข่ำย สีเขียว)” โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด แผนงาน ประโยชน์ที่ได้รับ สรุปผลโครงการ 
คณะท  ำ งำน 
GI5 

ผู ้ขำยได้ร ับกำร
รับรอง GI 2 จำก
ก ร ะ ท ร ว ง
อ ุ ต ส ำ ห ก ร ร ม
ภำยในปี 2568 

สนับสนุนและให้
ควำมค ำปรึกษำ
แ ก่ ผ ู ้ ข ำ ย เพื่ อ
เตรียมพร้อมรับ
กำรประเมิน 

1.เกิดภำพลักษณ์ และทัศนคติที่ดีต่ออุตสำหกรรมที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้เกิดควำมเข้ำใจที่ดีและกำร
ยอมรับระหว่ำงอุตสำหกรรมและชุมชนที่อยู่โดยรอบ 
2. ลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน ประหยัดต้นทนุกำร
ด ำเนินธุรกิจ สร้ำงโอกำสในกำรแข่งขัน 
3. สร้ำงโอกำสทำงกำรตลำดโดยเน้นประเด็น "สีเขียว" 
ของผลิตภัณฑ์และกระบวนกำรผลิตซึ่งก ำลังจะเป็นที่
ยอมรับและต้องกำรของผู้บริโภคทั่วโลก 

ไม่ม ีบร ิษ ัทคู ่ค ้ำเข้ำ
ร่วมโครงกำร 



 

Page 72 of 78 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
บร ิษ ัทฯ ได ้ก  ำหนดนโยบำย "กำรจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ำงส ี เข ียว หร ือ Green 

Procurement" ขึ้นใช้ในองค์กรและห่วงโซ่อุปทำน เพื่อสร้ำงกลไกในกำรลดกำรใช้
ทร ัพยำกรและลดกำรปล ่อยมลพ ิษให ้น ้อยลงรวมไปถึ งลดกำรปลดปล ่อย 
ก๊ำซเรือนกระจก  อีกทั้งยังสนับสนุนให้หน่วยงำนภำยในองค์กรได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
หลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อให้
มีกำรพิจำรณำคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ และบริกำรของผู้ขำย ผู้ผลิต และผู้ให้บริกำรใน
เรื่องดังต่อไปน้ี 

1. ใช้วัสดุที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เช่น วัสดุที่ไม่มีพิษ วัสดุหมุนเวียน
ทดแทนได้ วัสดุรีไซเคิล วัสดุใช้พลังงำนต ่ำ 

2. ใช้วัสดุน้อย เช่น น ้ำหนักเบำ ขนำดเล็ก 
3. มีกำรใช้เทคโนโลยีกำรผลิตที่มีประสิทธิภำพสูงสุด เช่น ใช้ทรัพยำกรและ

พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรผลิต ใช้พลังงำนสะอำด ลดกำรเกิดของ
เสีย 

4. มีระบบขนส่งและจัดจ ำหน่ำยที่มีประสิทธิภำพสูง เช่น ลดกำรใช้บรรจุภัณฑ์
ที่มเฟือย ใช้บรรจุภัณฑ์ที่ท ำจำกวัสดุที ่ใช้ซ ้ำหรือหมุนเวียนใช้ใหม่ได้ ใช้
รูปแบบกำรขนส่งที่ก่อผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต ่ำ และเลือกใช้เส้นทำงกำร
ขนส่งที่ประหยัดพลังงำนสูงสุด 

5. ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกในช่วงกำรใช้งำน เช่น ใช้พลังงำนต ่ำ 
ปล่อยมลพิษต ่ำ ลดกำรใช้วัสดุสิ้นเปลือง และลดกำรใช้ชิ้นส่วนที่ไม่จ ำเป็น 

6. มีควำมคุ้มค่ำตลอดชีวิตกำรใช้งำน เช่น ทนทำน ดูแลรักษำง่ำย ปรับปรุงต่ อ
เติมได้ ไม่ต้องเปลี่ยนบ่อย 

7. มีระบบกำรจัดกำรหลังหมดอำยุกำรใช้งำนที่มีประสิทธิภำพสูงสุด เช่น กำร
เก็บรวบรวมที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต ่ำ มีกำรออกแบบให้น ำกลับมำใช้
ซ ้ำได้ หรือหมุนเวียนใช้ใหม่ได้ หำกต้องก ำจัดทิ้งสำมำรถน ำพลังงำนกลับคืน
มำใช้ได ้
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8. ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม (ISO 1400 1) ในสินค้ำ/
บริกำรที่จ ำเป็น 

9. มีกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมของผลิตภัณฑ์ต่ำงๆที่ส่งให้บริษัทฯ 
10. มีกำรริเริ่มกิจกรรมสิ่งแวดล้อมต่ง ๆ ของผู้ผลิตหรือจัดหำสินค้ำและบริกำร

ให้กับบริษัทฯ 
11. มีกำรลดก๊ซดำร์บอนไดออกไซด์ และชิ้นส่วนบรรจุภัณฑ์ต่ำง ๆ ในกำรขนส่ง

สินค้ำให้บริษัทฯ 
การประเมินความเสี่ยงของผู้ค้า 

บริษัทมีกระบวนกำรประเมินควำมเสี่ยงคู่ค้ำ และผลกระทบที่อำจส่งผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร ภำยใต้เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงที่บริษัทได้ก ำหนดไว้ 
ได้แก่ ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ในประเด็นต่ำง ๆ ด้ำนควำมยั่งยืน ทั้งในมิติบรรษัทภิบำลและเศรษฐกิจ สังคม 
และส ิ ่ งแวดล ้อม ซ ึ ่ งบร ิษ ัทฯ เป ิดเผยกรอบกำรบร ิหำรควำมเส ี ่ยงท ี ่ เว ็บไซต์ 
www.akkhie.com 

 

http://www.akkhie.com/
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ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี
 ไม่เพียงกำรประเมินควำมเสี่ยงคู่ค้ำ และผลกระทบที่อำจส่งผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจตำมกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง บริษัทฯ ยังมีกำรส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงยั่งยืนของคู่ค้ำผ่ำนกิจกรรม Audit คู่ค้ำส ำคัญเพื่อตรวจประเมินตำมมำตรฐำน 
Green culture เป็นประจ ำทุกปี โดยในปี 2568 ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินคู่ค้ำส ำคัญ
จ ำนวน 3 รำย จำกคู่ค้ำส ำคัญทั้งหมด 9 รำย อีกทั้งในปี 2568 บริษัทฯ มีกำรช ำระค่ำ
สินค้ำ และบริกำรให้กับคู่ค้ำโดยเฉลี่ย 54 วัน 
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การจัดการลูกค้า 

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 

กำรพัฒนำกำรบริกำรเพื ่อเข้ำถึงควำมต้องกำรที ่หลำกหลำยของลูกค้และ
ตอบสนองให้ลูกค้ำเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด ควบคู่ไปกับควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม คือหนึ่งในเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริกำรอย่ำงมืออชีพเพื่อควำมไว้วำงใจ
ของลูกค้ำ ภำยใต้แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นมำตรฐำนเดียวกันทั่วทั้งองค์กร ทั้งนี้
ระบบขนส่งของเสียอันตรำยที ่จะน ำมำเผำท ำลำยในเตำเผำขยะอุตสำหกรรมนั้น  
อยู่ภำยใต้เงื่อนไขกำรควบคุมตำมกฎหมำยวัตถุอันตรำย กฎหมำยกำรขนส่งทำงบกและ
กฎหมำยด้ำนสำธำรณสุข ซึ่งกำรให้บริกำรจัดเก็บและขนส่งของเสียอันตรำยที่ใช้ควำม
ระมัดระวังสูง จึงจ ำเป็นต้องใช้รถขนส่งที่ออกแบบพิเศษ เหมำะสมกับของเสียอันตรำย
แต่ละประเภทเท่ำนั้น พร้อมทั้งต้องมีกำรบ ำรุงรักษำสภำพรถขนส่ง และภำชนะบรรจุให้
พร้อมใช้งำนและได้มำตรฐำนตำมหลักสำกล ปลอดภัยต่อสิ ่งแวดล้อม นอกจำกนี้
พนักงำนขับรถยังต้องผ่ำนกำรฝึกอบรมจำกหน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้รับ
ใบอนุญำตขับขี ่ประเภทที ่ 4 อ ีกทั ้งบร ิษ ัทฯ ย ังเปิดให้ล ูกค ้ำสำมำรถเย ี ่ยมชม  
ดูกระบวนกำรเผำท ำลำยของเสียของลูกค้ำได้ พร้อมกับส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร
บริกำรอย่ำงต่อเนื่องรวมถึงกำรสัมภำษณ์เพื่อให้ทรำบถึงปัญหำและควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำที่แท้จริง นอกจำกนี้ บริษัทฯ จัดช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียนที่หลำกหลำย เช่น 
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โทรศัพท์ จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์ รวมถึงมีกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน
ด้วยขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ที่ชัดเจนและได้มำตรฐำน 
 
ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี

ในปี 2568 บริษัทฯ สำมำรถรักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับลูกค้ำ 
กล่ำวคือไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับประเด็นควำมเป็นส่วนตัวของลูกค้ำ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำ และผลกำรประเมินมีควำมพึงพอใจ ในระดับ
ควำมพึงพอใจในระดับ"มำกที่สุด" คิดเป็น 94.10%



 

Page 77 of 78 
 

การจัดการนวัตกรรม 

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 

บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในกำร
ด ำเนินธุรกิจและสร้ำงโอกำสในกำรพัฒนำธุรกิจในอนำคต โดยค ำนึงถึงกำรเปลี่ยนแปลง
ทั้งด้ำนเทคโนโลยีที่ต้องพัฒนำ สภำพแวดล้อมของธุรกิจ และควำมต้องกำรของผู้มีส่วน
ได้เสีย กำรตอบสนองที่รวดเร็วต่อกำรเปลี่ยนแปลง และกลยุทธ์ของคู่แข่งทำงธุรกิจ เป็น
ต้น และเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรรับมือกับปัจจัยภำยนอกในด้ำนกำรแข่งขันทำง
ธุรกิจโดยกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยำว 
ครอบคลุมด้ำนกำรสร้ำงผลก ำไร (Profit) กำรลดค่ำใช้จ่ำย (Cost saving) และด้ำนกำร
ลดควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่จะมีผลกระทบต่อธุรกิจและกำรสร้ำงภำพลักษณ์ของกำรเป็นมือ
อำชีพของพนักงำนบริษัทฯ 

แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทฯ ได้ต่อยอดนวัตกรรมในโครงกำรพัฒนำระบบหัวเผำ Burner Stack 

ประสิทธิภำพสูง โดยสำมำรถลดกำรใช้เชื้อเพลิงก๊ำซธรรมชำติ ซึ่งนวัตกรรมนี้ สำมำรถ
ท ำให้ประสิทธิภำพกำรเผำไหม้ได้ต่อเนื่องสมบูรณ์ และลดระบบกำรท ำงำนที่ซับซ้อน 
สำมำรถดูแลบ ำรุงรักษำได้ง่ำยกว่ำ  

ประโยชน์ที่ได้รับ : 
1. สำมำรถท ำให้เกิดประสิทธิภำพกำรเผำไหม้ได้ต่อเนื่องสมบูรณ์ 
2. สำมำรถลดกำรใช้เช้ือเพลิงก๊ำซธรรมชำติ จำกเดิมลงประมำณ 20% (ขึ้นอยู่กับ

กำรใช้งำนของผู้ควบคุม) 
3. ระบบไม่ซับซ้อนสำมำรถกำรดูแลบ ำรุงรักษำได้ง่ำยกว่ำประเภท Compact 

Burner 
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ภาพรวมการด าเนินงานในรอบป ี
ส่วนกำรบริหำรกำรจัดกำรพลังงำนด้ำนควำมรอ้นจำกก๊ำซธรรมชำติ เมื่อเปรียบเทียบ
จำกฐำนปี 2567 ดังน้ี 

 
 

มีกำรใช้พลังงำนที่ลดลง สำเหตุเพรำะว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงของระบบกำรป้อน
ของเสีย และมีกำรตรวจสอบอำยุกำรใช้งำนของเครื่องจักรที่มำกขึ้น ท ำให้ประสิทธิภำพ
กำรเผำไหม้ลดลง ทำงทีมงำนมีมำตรกำรบ ำรุงรักษำระบบเตำเผำให้มีประสิทธิภำพ 
พร้อมทั้งน ำกำกอุตสำหกรรมที่มีค่ำพลังงำนมำช่วยเสริม จึงท ำให้บริษัทฯ ลดกำรใช้ก๊ำซ
ธรรมชำติลงจำกปี 2567  
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